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प्रदेश राजपत्र 
कर्ााली प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशि 

खण्ड ६) वीरेन्द्रनगर, सखेुि, श्रावर् 10 गिे, 2080 साल (संख्या 4 

भाग-२ 
कर्ााली प्रदेश सरकार 

भमूि व्यवस्था, कृषि िथा सहकारी िन्द्त्रालयको 
सूचना  

 

कर्ााली प्रदेश सहकारी मनयिावली, २०80 
कर्ााली प्रदेश सहकारी ऐन, २०७5 को दफा 130 ले ददएको 

अमिकार प्रयोग गरी कर्ााली प्रदेश सरकारले देहायका मनयिहरु बनाएको 
छ। 
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पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 

1. संशिप् ि नाि र प्रारभभ: (१) यी मनयिहरुको नाि "कर्ााली प्रदेश 
सहकारी मनयिावली, २०८०"  रहेको छ। 

(२) यो मनयिावली िरुुन्द्ि प्रारभभ हनुेछ।  

2. पररभािा: षविय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेिा यस मनयिावलीिा,-  

(क) "ऐन" भन्द् नाले कर्ााली प्रदेश सहकारी ऐन, २०७५ 
सभझन ुपछा। 

(ख) "कजाा" भन्द् नाले चलअचल सभपशि, मििो, बन्द्िक वा 
अन्द्य आवश्यक सरुिर् वा जिानि मलई वा नमलई 
संस्थाले सदस्यलाई ददएको कजााको सााँवा, ब्याज र 
हजाना रकि सभझन ुपछा।  

(ग) "रशजष्‍ट रारको कायाालय" भन्द् नाले भमूि व्यवस्था िथा 
सहकारी रशजष्‍ट रारको कायाालय सभझन ुपछा। 

(घ) "षवभाग" भन्द् नाले नेपाल सरकारको सहकारी षवभाग 
सभझन ुपछा। 

(ङ) "षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघ" भन्द् नाले ऐनको दफा ८ 
बिोशजिको षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघ सभझन ुपछा।  

(च) "व्यवस्थापक" भन्द् नाले संघ वा संस्थाको व्यवस्थापक 
सभझन ु पछा र सो शब्दले िहाप्रबन्द्िक वा प्रिखु 
कायाकारी अमिकृि वा कायाकारी अमिकृिलाई सिेि 
जनाउाँछ।  

(छ) "संघीय िन्द्त्रालय" भन्द् नाले नेपाल सरकारको भमूि 
व्यवस्था, सहकारी िथा गररबी मनवारर् िन्द्त्रालय 
सभझन ुपछा। 
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(ज) "संस्थागि पुाँजी" भन्द् नाले संस्था वा संघको पमछल्लो 
आमथाक विाको जगेडा कोि र घाटा पूमिा कोिको रकि 
सभझन ुपछा। 

(झ) "स्थानीय िह" भन्द् नाले कर्ााली प्रदेशमभत्रको 
गाउाँपामलका वा नगरपामलका सभझन ुपछा। 

पररच्छेद-२ 

संस्था गठन, दिाा िथा सञ् चालन 

3. संस्था गठनको शिा: (१) ऐनको दफा ३ को उपदफा (५) बिोशजि 
पेशागि सङ्गठनका आिारिा संस्था गठन गदाा देहाय बिोशजिका शिा 
पालना गनुा पनेछः- 

(क) प्रचमलि कानून बिोशजि दिाा भएको पेशागि सङ्गठनका 
सदस्य िात्र सदस्य भएको हनु ुपने,  

(ख) सभबशन्द्िि पेशागि सङ्गठनको सदस्यिाको आिारिा 
संस्थाको कायािेत्र मसिाना जोमडएका दईु स्थानीय 
िहका कभिीिा एक एक वटा वडा र बढीिा एक 
शजल्ला भएको हनु ुपने, 

(ग) एक शजल्लािा आफ्नो पेशागि सङ्गठनको एकिात्र 
प्रारशभभक संस्था गठन भएको हनु ुपने। 

(२) पेशागि सङ्गठनका आिारिा संस्था गठन गदाा सभबशन्द्िि 
पेशागि सङ्गठनको मसफाररस संलग्न गनुा पनेछ।  

(३) षवद्यालय, षवश् वषवद्यालय वा सङ्गदठि संस्थािा कायारि 
प्राध्यापक, शशिक वा किाचारीले यस मनयि बिोशजि गठन हनुे एकै 
प्रकृमिको कुनै एकिात्र संस्थाको सदस्यिा मलन सक्नेछ।  

(४) यस मनयि बिोशजि दिाा भएका संस्थाले देहाय बिोशजिको 
काया गनुा गनेछ:- 

(क) सदस्यबाट षवमनयििा िोकेको सीिासभि िामसक बचि 
सङ् कलन गने, 
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(ख) खण्ड (क) बिोशजि सङ् कमलि बचि रकि सदस्यलाई 
ऋर्को रुपिा पररचालन गने, 

(ग) सदस्यको बौषिक िििा िथा षहि प्रविान सभबन्द्िी 
रचनात्िक काया गने। 

4. षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघ सभबन्द्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (१) बिोशजि षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघ गठन गदाा देहाय 
बिोशजिका शिा पूरा भएको हनु ुपनेछः-  

(क) आवेदक संस्थाको संयकु्त शेयर पुाँजी कभिीिा पााँच 
करोड रुपैयााँ भएको, 

(ख) आवेदक संस्थाको संयकु्त संस्थागि पुाँजी कभिीिा एक 
करोड रुपैयााँ भएको, 

(ग) आवेदक संस्थाले खररद गरेको संघको शेयर पुाँजी 
कभिीिा बीस लाख रुपैयााँ भएको, 

(घ) आवेदक संस्था नोक्सानिा नरहेको,  

(ङ) आवेदक संस्था स्थापना भएको कभिीिा िीन विा पूरा 
भएको,  

(च) आवेदक संस्थाले सभबशन्द्िि मनयािक मनकायबाट 
स्वीकृि मलएको। 

(२) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन साना 
षकसान, षवपन्द् न िषहला िथा श्रमिकले उत्पादन, प्रशोिन िथा मबक्री 
षविरर् सभबन्द्िी व्यवसाय वा उद्योग संचालन गने प्रयोजनको लामग 
व्यावसाषयक योजनाको आिारिा संयकु्त वा एकल रुपिा षवशशष्‍ट टीकृि 
सहकारी संघ गठन गदाा संस्थाको शेयर पुाँजीको सीिा िन्द्त्रालयबाट 
स्वीकृि कायाषवमििा उल्लेख भए बिोशजि हनुेछ। 

(३) षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघ गठन गदाा स्वरोजगारी िथा िूल्य 
शृ्रङ् खलािा योगदान परु् याउने गरी वस्िकुो सञ् चय, प्रशोिन, 
बजारीकरर् र मनयााििूलक कायाका आिारिा गठन गना सषकनेछ। 
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(४) उपमनयि (१) र (३) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन 
षवियगि आिारिा सङ्गदठि हनु सक्ने स्िर वा प्रकृमिको व्यवसायका 
लामग षवशशष्‍ट टीकृि संघ गठन गना सषकने छैन। 

(५) उपमनयि (१) को खण्ड (ग) बिोशजि आवेदक संस्थाले 
खररद गने शेयरको रकि संस्थाको प्राथमिक पुाँजी कोि र बचिको 
अनपुाि कभिीिा एक बराबर पन्द्र कायि गरी बााँकी रहेको जगेडा 
कोि र शेयर पुाँजीबाट िात्र खररद गरेको हनु ुपनेछ।  

(६) षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघ जनु उद्देश्यका लामग गठन भएको 
हो सोही काया िात्र गनुा पनेछ।  

(७) षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघले कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ् चालन गनुा अशघ प्रचमलि कानून बिोशजि अनिुमि, 
स्वीकृमि वा इजाजि मलन ु पने भएिा त्यस्िो अनिुमि, स्वीकृमि वा 
इजाजि मलएर िात्र सञ् चालन गनुा पनेछ। 

5. प्रदेश सहकारी बैंकको गठन सभबन्द्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा १० 
बिोशजि प्रदेश सहकारी बैंक गठन गदाा प्रदेशमभत्रका सबै शजल्लाको 
प्रमिमनमित्व हनुे गरी कभिीिा एक सय एक वटा संस्था वा संघ 
आपसिा मिली प्रदेश सहकारी बैंकको गठन गना सषकनेछ। यसरी 
प्रदेश सहकारी बैंक गठन गदाा प्रदेश सहकारी संघ र प्रदेश बचि 
िथा ऋर् सहकारी संघको गठन भएको अवस्थािा त्यस्िो संघको 
मसफाररस सिेि पेश गनुा पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोशजिको प्रदेश सहकारी बैंकको शेयर पुाँजी 
नेपाल राष्‍ट र बैंकले िोके बिोशजि हनुेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोशजि प्रदेश सहकारी बैंकको गठनको 
लामग आवेदन ददने संस्था वा संघले देहाय बिोशजिको शिा पूरा 
गरेको हनु ुपनेछः- 

(क) आवेदक संस्था वा संघको संयकु्त शेयर पुाँजी कभिीिा 
एक अबा रुपैयााँ भएको, 
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(ख) आवेदक संस्था वा संघको संयकु्त संस्थागि पुाँजी 
कभिीिा पन्द्र करोड रुपैयााँ भएको, 

(ग) आवेदक संस्था वा संघ षवगि िीन विादेशख मनरन्द्िर 
नाफािा सञ् चालन भएको।  

6. संस्था वा संघ दिााको लमग दरखास्ि ददन ुपने: (१) ऐनको दफा १२ 
को उपदफा (१) बिोशजि संस्था वा संघ दिाा गनाको लामग अनसूुची-
१ बिोशजिको ढााँचािा दरखास्ि ददन ुपनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोशजि संस्था वा संघ दिााको लामग 
दरखास्ि ददाँदा ऐनको दफा १२ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) 
बिोशजिको सभभाव्यिा अध्ययन प्रमिवेदन अनसूुची-२ बिोशजिको 
ढााँचािा र ऐनको दफा १२ को उपदफा (२) को खण्ड (ग) 
बिोशजिको आवेदकको शेयर सभबन्द्िी षववरर् अनसूुची-३ 
बिोशजिको ढााँचािा दरखास्िसाथ पेश गनुा पनेछ।  

(३) उपमनयि (१) बिोशजि संस्था दिााको लामग दरखास्ि ददाँदा 
ऐनको दफा १२ को उपदफा (२) िा उशल्लशखि कागजािका 
अमिररक्त देहाय बिोशजिका षववरर् संलग्न गनुा पनेछः- 

(क) प्रारशभभक भेलाका मनर्ाय, 
(ख) अनसूुची-४ बिोशजिको व्यावसाषयक काया योजना, 
(ग) अनसूुची-५ बिोशजिको सदस्यबाट शेयर पुाँजी िथा 

प्रवेश शलु्क बापि सङ् कमलि रकि बझेुको भरपाई, 
(घ) अनसूुची-६ बिोशजिको िदथा सञ् चालक समिमिको 

सदस्यको षववरर्, 
(ङ) अनसूुची-७ बिोशजिको स्व–घोिर्ापत्र, 
(च) अनसूुची-८ बिोशजिको  अमिकार प्रत्यायोजनपत्र, 
(छ) आवेदकले षवभागले िोके बिोशजि कभिीिा एक 

ददनको पूवा सहकारी शशिा प्राप् ि गरेको प्रिार्पत्रको 
प्रिाशर्ि प्रमिमलषप, 



खण्ड ६) संख्या 4, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, मिमि 2080/04/१0 

 

7 

(ज) आवेदकको नेपाली नागररकिा प्रिार्पत्र वा राशष्‍ट रय 
पररचयपत्रको प्रिाशर्ि प्रमिमलषप, 

(झ) पेशागि सङ्गठनका आिारिा दिाा हनुे संस्थाको हकिा 
त्यस्िो पेशागि सङ्गठनको आवििाको पररचयपत्रको 
प्रिाशर्ि प्रमिमलषप, 

(ञ)  पेशागि सङ्गठनका आिारिा दिाा हनुे संस्था बाहेकको 
संस्थाको हकिा त्यस्िो संस्थाको काया िेत्रमभत्र 
बसोबास गरेको पषु्‍ट ्  याईं हनुे प्रिार्,  

(ट)  प्रत्येक आवेदक संस्थाको काया योजना बिोशजिको सेवा 
उपयोग गने आिार,  

(ठ) िन्द्त्रालयबाट स्वीकृि मनदेशशका, कायाषवमि वा 
िापदण्डिा उल्लेख भएका अन्द्य आवश्यक कागजाि वा 
षववरर्। 

(४) उपमनयि (१) बिोशजि संघ दिाा गनाको लामग दरखास्ि 
ददाँदा दरखास्िसाथ देहाय बिोशजिको कागजाि िथा षववरर् संलग्न 
गनुा पनेछः– 

(क) उपमनयि (३) को खण्ड (क), (ख), (घ) र (च) िा 
उशल्लशखि कागजाि, 

(ख)  शेयर पुाँजी िथा प्रवेश शलु्क बापि सदस्यबाट 
सङ् कमलि रकि “क” वगाको वाशर्ज्य बैंकिा जभिा 
गरेको बैंक भौचर, 

(ग) अनसूुची-९ बिोशजिको आवेदक संस्था वा संघको 
षववरर्, 

(घ) प्रदेश षवियगि सहकारी संघको हकिा प्रदेश सहकारी 
संघको मसफाररस।  

    िर प्रदेश षवियगि सहकारी संघले मसफाररस 
िाग गरी प्रदेश सहकारी संघिा मनवेदन पेश गरेको र 
प्रदेश सहकारी संघले प्रचमलि कानून बिोशजि मसफाररस 
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ददन नमिल्ने अवस्थाको कारर् सषहि मलशखि पत्र 
ददएको खण्डिा बाहेक मनवेदन पेश गरेको मिमिले एक 
िषहनासभि मसफाररस नददएको अवस्थािा मसफाररस 
प्राप् ि नभएकै कारर्ले दिाा प्रकृया अगामड बढाउन बािा 
पने छैन। 

(५) प्रदेश सहकारी संघ गठन नभएको अवस्थािा उपमनयि ४ 
को खण्ड (घ) बिोशजिको मसफाररस आवश्यक पने छैन। 

(६) प्रदेश सहकारी बैंक दिाा गनाको लामग दरखास्ि ददाँदा देहाय 
बिोशजिका षववरर् संलग्न गनुा पनेछः– 

(क) आवेदक संस्था वा संघको अनसूुची-१० बिोशजिको 
षववरर्,   

(ख) उपमनयि (२), उपमनयि (३) को खण्ड (क), (ख), 
(घ) र (च) िथा उपमनयि (४) को खण्ड (ख) िा 
उशल्लशखि कागजाि।  

(७) षवशशष्‍ट टीकृि सहकारी संघ दिाा गनाको लामग दरखास्ि ददाँदा 
देहाय बिोशजिको षववरर् संलग्न गनुा पनेछः–  

(क) आवेदक संस्थाको अनसूुची-११ बिोशजिको षववरर्, 
(ख) उपमनयि (२), उपमनयि (३) को खण्ड (क), (ख), 

(घ) र (च) िथा उपमनयि (४) को खण्ड (ख) िा 
उशल्लशखि कागजाि। 

7. बचि िथा ऋर् सहकारी संस्था दिााको िापदण्ड: (1) बचि िथा 
ऋर्को िात्र कारोबार गने वा बचि िथा ऋर्को िखु्य कारोबार 
गने बचि िथा ऋर् सहकारी संस्थाको दिाा गदाा देहाय बिोशजि 
जनसङ्ख्यालाई आिार िानी गनुा पनेछः- 

(क) नगरपामलकाको हकिा प्रत्येक दईु हजार जनसङ्ख्यािा 
एउटा संस्थािा नबढ्ने गरी,  

(ख) गाउाँपामलकाको हकिा प्रत्येक पााँच सय जनसङ्ख्यािा 
एउटा संस्थािा नबढ्ने गरी। 
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(२) उपमनयि (१) बिोशजि संस्थाको सङ्ख्या मनिाारर् गदाा 
सभबशन्द्िि गाउाँपामलका वा नगरपामलकामभत्र कायािेत्र सीमिि भएका 
मछिेक वा बसोबासको साझा बन्द्िनिा दिाा गररएका बचि िथा 
ऋर्को िखु्य कारोबार गने संस्थाको िात्र आिार मलइनेछ।  

8. दिााको प्राथमिकिा: संघ दिााको लामग एकभन्द्दा बढी दरखास्ि परेिा 
ररिपूवाक दिाा भएको पषहलो दरखास्िलाई प्राथमिकिा ददइनेछ।  

9. दिााको प्रिार्पत्र: (१) ऐनको दफा १३ बिोशजि दिाा भएको संस्था 
वा संघलाई रशजष्‍ट रार वा रशजष्‍ट रारबाट अमिकार प्राप् ि अमिकारीले 
अनसूुची-१२ बिोशजिको ढााँचािा दिााको प्रिार्पत्र ददन ुपनेछ।  

(२) यस मनयिावलीिा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन 
यो मनयिावली प्रारभभ हुाँदाका बखि प्रदेशमभत्रका एकभन्द्दा बढी 
स्थानीय िहसभि कायािेत्र रही सञ् चालनिा रहेका संस्था ऐन र यस 
मनयिावली बिोशजि दिाा भएको िामननेछ।  

10. संस्थाको कायािते्र: (१) ऐनको दफा १६ को उपदफा (१) को खण्ड 
(ख) बिोशजि बचि िथा ऋर्को िखु्य कारोबार गने संस्थाको 
हकिा प्रदेशमभत्रका मसिाना जोमडएका वडाहरु सिावेश हनुे गरी दईु 
स्थानीय िहसभि कायािेत्र हनुेछ। 

(२) बचि िथा ऋर्को िखु्य कारोबार गने संस्था बाहेकका 
सदस्यको मसप र पेशािा आिाररि रही व्यावसाषयक कारोबार गने 
संस्थाको हकिा त्यस्िो संस्थाको प्रकृमि वा भौगोमलक अवशस्थमिको 
आिारिा फराषकलो कायािेत्र आवश्यक पने देशखएिा कभिीिा दईु 
वटा स्थानीय िह र बढीिा एक शजल्लासभि कायािेत्र हनुेछ। 

 िर, एक अवा रुपैयााँभन्द्दा बढी पुाँजी पररचालन गरी 
व्यावसाषयक काया सञ् चालन गने संस्थाको हकिा प्रदेश सरकारले 
प्रदेशभर कायािेत्र स्वीकृि गना सक्नेछ।  

(३) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन फरक 
फरक शजल्लाका कुनै दईु वटा स्थानीय िहको भौगोमलक मसिाना 
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जोमडएको भएिा प्रदेशमभत्रका दईु शजल्ला कायािेत्र कायि गना बािा 
पने छैन। 

िर यसरी काया िेत्र िोक्दा सभपूर्ा शजल्लाभर नभई 
सीिा जोमडएको स्थानीय िहसभि िात्र कायािेत्र सीमिि हनुेछ। 

(४) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन 
प्रस्िाषवि कायािेत्रको कुनै स्थानीय िहको कुनै वडािा संस्थाका 
आवेदकको बसोबास नभएको भए त्यस्िो वडा कायािेत्रिा सिावेश 
गररने छैन। 

(५) ऐनको दफा १६ को उपदफा (३) बिोशजि कायािेत्र 
षवस्िारको आिार देहाय बिोशजि हनुेछः- 

(क) उत्पादनको सङ् कलन, सञ् चय र प्रशोिन सषुविाका 
दृशष्‍ट टले न्द्यूनिि आयिन कायि गना आवश्यक भएको,  

(ख) मनशश् चि भौगोमलक िेत्रसभि उत्पादन िेत्र कायि 
भएको, 

(ग)   मसंचाई सषुविा, प्राषवमिक रेखदेख र रोग मनयन्द्त्रर्का 
दृशष्‍ट टले उपयकु्त एकाई कायि गनुा पने भएको, 

(घ)  सेवाको िाग, प्रमि एकाई लागि, सञ् चालन खचा, 
व्यवस्थापकीय रेखदेख र शस्थर सभपशिको उपयोग 
सिेिबाट कायािेत्रको षवस्िार गना आवश्यक भएको।  

 (६) ऐन  िथा यो मनयिावली प्रारभभ हुाँदाका बखि सञ् चालनिा 
रहेका संस्थाको कायािेत्र कायि गने प्रयोजनको लामग त्यस्िो संस्थाले 
पेश गने काया सञ् चालन प्रमिवेदनिा देहाय बिोशजिको षववरर् 
खलुाइा पेश गनुा पनेछः-  

(क) िौजदुा कायािेत्रिा संस्थाको सदस्यिा िथा सेवा 
षवस्िारको लेखाजोखा गररएको, 

(ख) थप गररने कायािेत्रिा संस्थाको सेवा िाग भएको, 
(ग) ऐनको दफा ३० को उपदफा (१) बिोशजि दोहोरो 

सदस्यिा हनुे अवस्था नरहने समुनश् चि गररएको, 
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(घ)  संस्थाको षवमनयि संशोिन प्रषक्रया पूरा भएको। 

(७) ऐनको दफा १६ को उपदफा (४) बिोशजिको प्रमिवेदनिा 
देहाय बिोशजिका षववरर् संलग्न गनुा पनेछः–  

(क) िौजदुा कायािेत्रिा संस्थाका शाखा कायाालय, सेवा 
केन्द्र वा सभपका  केन्द्र बिोशजिको सञ् चालन खचा, 
कारोबार र नाफा नोक्सानको षववरर्, 

(ख) िौजदुा कायािेत्रमभत्रको शजल्ला, स्थानीय िह र वडा 
अनसुार सदस्यको नाि, थर, ठेगाना, शेयर र बचिको 
षववरर्,  

(ग)  िौजदुा कायािेत्रिा संस्थाले सञ् चालन गरेको उद्योग, 
लगानी िथा व्यावसाषयक सेवा सषुविाको शजल्ला, 
स्थानीय िह र वडा अनसुारको षववरर्।    

(८) ऐनको दफा १६ को उपदफा (५) को खण्ड (क) बिोशजि 
संस्थाको िौजदुा कायािेत्रमभत्रको शजल्ला, स्थानीय िह र वडा शझकी 
कायािेत्र पनुः मनिाारर् गना मनदेशन ददाँदा शझषकने कायािेत्रको सदस्य 
सङ्ख्या जभिा सदस्य सङ्ख्याको पन्द्र प्रमिशिभन्द्दा कि सदस्य 
सङ्ख्या भएको हनु ुपनेछ।  

(९) ऐनको दफा १६ को उपदफा (५) को खण्ड (ख) बिोशजि 
संस्थाको िौजदुा कायािेत्रमभत्रको शजल्ला, स्थानीय िह र वडा शझकी 
कायािेत्र घटाउने मनदेशन ददाँदा शझषकने कायािेत्रभररको पााँच करोड 
रुपैयााँ वा जभिा कारोबारको पन्द्र प्रमिशििा जनु घटी हनु्द्छ सोभन्द्दा 
कि व्यावसाषयक सेवा सञ् चालन भएको हनु ुपनेछ।  

स्पष्‍ट टीकरर्: यस उपमनयिको प्रयोजनको लामग "कारोबार"  

भन्द् नाले संस्था वा संघले सञ् चालन गरेको व्यावसाषयक 
षक्रयाकलापिा पमछल्लो आमथाक विासभििा पररचामलि बचिको 
दाषयत्व र पमछल्लो आमथाक विाको सदस्यिफा को खररद वा 
मबक्री कारोबारको जोड सभझन ुपछा।  
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11. संस्था वा संघको वगीकरर्: (१) षवियगि आिारिा संस्था वा संघको 
वगीकरर् देहाय बिोशजि हनुेछः- 

(क)  उत्पादक संस्था वा संघ , 
(ख)  उपभोक्ता संस्था वा संघ,  

(ग)  षविीय संस्था वा संघ, 
(घ)  श्रमिक संस्था वा संघ,   

(ङ)  बहउुद्देश्यीय संस्था वा संघ। 

स्पष्‍ट टीकरर्: यस उपमनयिको प्रयोजनको लामग,- 

(१) "उत्पादक संस्था वा संघ" भन्द् नाले कृषि, दगु्ि, 
शचया, कफी, जडीबटुी, बीउमबजन, िौरीपालन, 
िरकारी िथा फलफूल, पशपुन्द्छीपालन र 
िाछापालन षवशेिका षवियगि र अदवुा बाली 
िथा उत्पादनको योजना सिेिका आिारिा 
आफैले उत्पादनको काया गने उत्पादनिूलक 
संस्था वा त्यस्िा संस्थाको षहि प्रविानका लामग 
गठन भएको संघ सभझन ुपछा।   

(२) "उपभोक्ता संस्था वा संघ" भन्द् नाले उपभोक्ता 
भण्डार, षवद्यिु,् सञ् चार र स्वास््य एवि ्
उपभोग्य वस्ि ु िथा सेवा उपभोग गने व्यशक्त 
सदस्य भइा स्थापना र सञ् चालन हनुे षवियगि 
र प्राथमिक आवश्यकिा िथा सेवाको योजना 
सिेिका आिारिा अन्द्य उपभोगजन्द्य संस्था वा 
त्यस्िा संस्थाको षहि प्रविानका लामग गठन 
भएका संघ सभझन ुपछा।   

(३) "षविीय संस्था वा संघ" भन्द् नाले आफ्नो शेयर 
सदस्यमभत्र बचि िथा ऋर्को िात्र कारोबार 
गने संस्था वा त्यस्िा संस्थाको षहि प्रविानका 
लामग गठन भएको संघ सभझन ुपछा।   
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(४) "श्रमिक संस्था वा संघ" भन्द् नाले हस्िकला, खाद्य 
पररकार, गैरखाद्य औद्योमगक उत्पादन, 
भोजनालय र श्रि करार षवशेिका षवियगि र 
मसप वा श्रिको षवशेििा एवि ् स्वरोजगारीको 
योजना लगायि अन्द्य श्रििा आिाररि श्रमिक 
िात्र शेयर सदस्य भई स्थापना र संचालन हनु े
संस्था वा त्यस्िा संस्थाको षहि प्रविानका लामग 
गठन भएका संघ सभझन ुपछा।   

(५) "बहउुद्देश्यीय संस्था वा संघ" भन्द् नाले उत्पादन, 
उपभोग, षविीय र श्रि वा मसपिा आिाररि 
स्वरोजगारीको सेवा िध्ये कुनै दईु वा दईुभन्द्दा 
बढी प्रकृमिको सेवा सञ् चालन गने बहउुद्देश्यीय 
संस्था वा त्यस्िा संस्थाको षहि प्रविानका लामग 
गठन भएका संघ सभझन ुपछा।    

(२) संघको वगीकरर् देहाय बिोशजि हनुेछः- 

(क) उपमनयि (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ)  
बिोशजिका शजल्ला र  प्रदेश षवियगि संघ,  

(ख)  उपमनयि (१) को खण्ड (ङ) बिोशजिका शजल्ला र 
प्रदेश बहउुद्देश्यीय संघ, 

(ग) शजल्ला र प्रदेश सहकारी संघ, 
(घ) षवशशष्‍ट टीकृि संघ।  

िर यस मनयििा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापमन प्रारशभभक िहिा उपमनयि (१) बिोशजिका अन्द्य 
संस्था गठन गना बािा पने छैन।  

(३) प्रदेश सहकारी बैंकको वगीकरर् नेपाल राष्‍ट र बैंकले िोके 
बिोशजि हनुेछ। 

12. संयकु्त वा साझेदारीिा कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना 
सञ् चालन: (१) ऐनको दफा १९ को उपदफा (५) बिोशजि संयकु्त 
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वा साझेदारीिा कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ् चालन 
गना चाहने संस्थाले देहायको अवस्थािा सो सभबन्द्िी सभपूर्ा कागजाि 
संलग्न राखी रशजष्‍ट रार वा रशजष्‍ट रारबाट अमिकार प्राप् ि अमिकारी 
सिि मनवेदन ददन ुपनेछः-  

(क) सभबशन्द्िि संस्थाका सदस्यले आवश्यकिािा आिाररि 
उत्पादनको िूल्य शृ्रङ् खला षवकास, बजार पहुाँच वा 
मनयााि प्रविानको प्रयोजन खलेुको, 

(ख)  प्रस्िाषवि कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजनाको 
स्वामित्व, स्रोि पररचालन, सञ् चालन षवमि, सदस्यहरुको 
लोकिाशन्द्त्रक मनयन्द्त्रर् प्रर्ाली िथा प्रमिफल षविरर् 
लगायि व्यावसाषयक प्रस्िावको षवस्ििृ रुपरेखा ियार 
गररएको,  

(ग)   खण्ड (ख) बिोशजिको प्रस्िाव र सभबि संस्था 
प्रत्येकको सािारर् सभाको कायि रहेको कूल सदस्य 
सङ् ख्याको बहिुिबाट पाररि भएको, 

(घ) खण्ड (ग) बिोशजि पाररि प्रस्िाव  संयकु्त वा 
साझेदारीिा कायाान्द्वयन गने सभबन्द्ििा सभबि संस्थाहरु 
बीच कभिीिा पााँच विाको करार भएको, 

(ङ)   प्रस्िाषवि संयकु्त वा साझेदारी कारोबार, व्यवसाय, 
उद्योग वा पररयोजना सभभाव्यिा अध्ययनबाट सभभाव्य 
देशखएको, 

(च)  प्रचमलि कानून बिोशजि स्थानीय िह वा अन्द्य 
मनकायिा दिाा गनुा पने संयकु्त वा साझेदारी व्यवसाय 
त्यस्िो मनकायिा दिाा भएको, 

(छ)  प्रस्िाषवि संयकु्त साझेदारी व्यवसाय सञ् चालन गनाको 
लामग प्रचमलि कानून बिोशजि कुनै मनकायबाट अनिुमि, 
स्वीकमि वा इजाजिपत्र मलन ुपने भए त्यस्िो अनिुमि, 
स्वीकमि वा इजाजिपत्र मलएको।  
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(२) उपमनयि (१) बिोशजि प्राप् ि मनवेदन उपर रशजष्‍ट रार वा 
रशजष्‍ट रारबाट अमिकार प्राप् ि अमिकारीले िीस ददनमभत्र आवश्यक 
जााँचबझु गरी संयकु्त वा साझेदारीिा कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ् चालन गना अनिुमि ददन सक्नेछ।  

(३) उपमनयि (२) बिोशजि अनिुमि ददएिा रशजष्‍ट रार वा 
रशजष्‍ट रारबाट अमिकार प्राप् ि अमिकारीले छुटै्ट अमभलेख राख् न ुपनेछ।   

(४) संयकु्त वा साझेदारीिा कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ् चालन गने संस्थाले रशजष्‍ट रारले िोकेको ढााँचािा प्रगमि 
षववरर् र वाषिाक लेखापरीिर् प्रमिवेदन रशजष्‍ट रारको कायाालयिा पेश 
गनुा पनेछ। 

13. उत्पशिको प्रिार्पत्र जारी गने प्रषक्रया र आिार: संस्था वा संघले 
उत्पादन गरेको वस्िकुो उत्पशिको प्रिार्पत्र जारी गने प्रषक्रया र 
आिार सहकारी मनयिावली, २०७५ बिोशजि हनुेछ। 

14. संस्थाको षवमनयि: ऐनको दफा २५ बिोशजि संस्थाले षवमनयि 
बनाउाँदा अनसूुची-१३ िा उशल्लशखि षविय सिावेश गनुा पनेछ। 

  

पररच्छेद-३ 

सदस्यिा 

15. संघको सदस्यिा मलन े प्रषक्रया: संघको सदस्यिा मलाँदा देहाय 
बिोशजिको प्रषक्रया पूरा गनुा पनेछः- 

(क) षवियगि सहकारी संघको हकिा मनयि ११ को 
उपमनयि (१) बिोशजिका एकै िहका षवियगि 
संघहरुिध्ये कुनै एकिात्र षवियगि संघको सदस्य 
भएको, 

(ख) सभबशन्द्िि संघको षवमनयििा उशल्लशखि आिार र 
प्रषक्रया पूरा गरेको।  
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16. सदस्यिाको सिाशप् ि: (१) ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को 
खण्ड (ख), (ग) र (घ) बिोशजि कुनै सदस्यको सदस्यिा सिाप् ि 
गदाा देहाय बिोशजिको अवस्था पूरा भएको हनु ुपनेछः- 

(क) सभबशन्द्िि सदस्यको सदस्यिा सिाशप् िको आिार 
सषहिको जानकारी संस्थािा प्राप् ि भएको वा संस्थाको 
अमभलेखबाट देशखएको, 

(ख) सभबशन्द्िि सदस्यको सदस्यिा सिाशप् िका सभबन्द्ििा 
सञ् चालक समिमिले उपसमिमि गठन गरी छानमबनको 
प्रमिवेदन मलएको, 

(ग) सभबशन्द्िि सदस्यलाई खण्ड (ख) बिोशजिको 
उपसमिमिले आफ्नो सफाई पेस गना िनामसब िाषफकको 
िौका ददएको, 

(घ)  सदस्यिा सिाप् ि गने सभबन्द्ििा सञ् चालक समिमिबाट 
मनर्ाय भएको।  

(२) उपमनयि (१) को खण्ड (घ) बिोशजि सञ् चालक समिमिले 
गरेको मनर्ायिा शचि नबझेुिा सभबशन्द्िि सदस्यले रशजष्‍ट रार सिि 
उजरुी गना सक्नेछ र सो सभबन्द्ििा रशजष्‍ट रारले गरेको मनर्ाय अशन्द्िि 
हनुेछ।  

पररच्छेद-४ 

सािारर् सभा र समिमि सभबन्द्िी व्यवस्था 

17. सािारर् सभा सभबन्द्िी षवशेि व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ३८ को 
उपदफा (५) बिोशजि सािारर् सभा गदाा न्द्यूनिि पााँच सय जना 
सदस्य सङ्ख्या सिे्ने गरी सािारर् सभा बोलाउन ुपनेछ।  

(२) सािारर् सभा सञ् चालन सभबन्द्िी अन्द्य व्यवस्था 
िन्द्त्रालयबाट स्वीकृि मनदेशशका बिोशजि हनुेछ।  

18. समिमिको बैठक सभबन्द्िी व्यवस्था: (१) समिमिको बैठक समिमिको 
अध्यिको मनदेशनिा सशचवले बोलाउनेछ।  
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(२) समिमिको बैठक आवश्यकिा अनसुार समिमिको अध्यिले 
िोकेको मिमि, सिय र स्थानिा बस्नेछ। 

िर दईु बैठक मबचको अवमि पैिालीस ददनभन्द्दा बढी हनु े
छैन।  

(३) उपमनयि (२) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन प्रदेश 
षवियगि सहकारी संघ र प्रदेश सहकारी संघको समिमिको दईु बैठक 
बीचको अवमि बढीिा िीन िषहनासभि हनु सक्नेछ। 

(४) समिमिको बैठकको अध्यििा समिमिको अध्यिले गनेछ। 
समिमिको अध्यि अनपुशस्थि भएिा उपाध्यिले बैठकको अध्यििा 
गनेछ। समिमिको अध्यि र उपाध्यि अनपुशस्थि भएिा समिमिको 
सदस्यहरुले आफूहरुिध्येबाट छानेको सदस्यले बैठकको अध्यििा 
गनेछ।   

(५) उपमनयि (२) र (३) को अवमिमभत्र समिमिको बैठक 
नबोलाएिा बहिुि सदस्यले हस्िािर गरी बैठक बोलाउन समिमिको 
अध्यि सिि मलशखि अनरुोि गना सक्नेछन ्र त्यसरी अनरुोि गरेिा 
अध्यिले साि ददनमभत्र समिमिको बैठक बोलाउन ुपनेछ।  

(६) उपमनयि (५) बिोशजि समिमिको अध्यिले बैठक 
नबोलाएको अवस्थािा समिमिको बहिुि सदस्य उपशस्थि भई 
समिमिको बैठक बोलाउन सक्नेछन।्  

(७) उपमनयि (६) बिोशजि बोलाएको बैठकको अध्यििा 
समिमिको उपशस्थि सदस्यहरुले आफूहरुिध्येबाट छानेको सदस्यले 
गनेछ।  

(८) समिमिको बैठकको मनर्ाय अध्यििा गने व्यशक्त र समिमिको 
बहिुि सदस्यबाट प्रिाशर्ि गनुा पनेछ। 

(९) समिमिको बैठकको गर्पूरक सङ्ख्या समिमिको ित्काल 
कायि रहेको कुल सदस्य सङ्ख्याको बहिुि सदस्य सङ्ख्या हनुेछ।  

(१०) संघ वा संस्था नाफािा रहेको अवस्थािा समिमिको सदस्य 
िथा पदामिकारीले प्रमि िषहना बढीिा एउटा बैठकको िन्द्त्रालयबाट 
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मनिाारर् गरे बिोशजिको बैठक भिा र कुनै मनशश् चि कायाका लामग 
खषटएको अवस्थािा काया ददनको षहसाबले सािारर् सभाबाट मनर्ाय 
भएको दरिा भिा र यािायाि खचा भकु्तानी मलन सक्नेछ। 

िर संघ वा संस्थाको समिमिको सदस्य िथा पदामिकारीले कुनै 
पदनाि सजृना गरी वा कुनै रुपिा िामसक षहसाबले िलब सषुविा 
मलन पाउने छैन।  

19. समिमिको काि, किाव्य र अमिकार: ऐनको दफा ४१ िा उशल्लशखि 
काि, किाव्य र अमिकारको अमिररक्त समिमिको काि, किाव्य र 
अमिकार देहाय बिोशजि हनुेछः-  

(क) संस्थाको काया सञ् चालनिा सदस्यको रचनात्िक 
सहभामगिा समुनशश् चि गने, 

(ख) सदस्यलाई मनयमिि रुपिा सहकारी शशिा प्रदान गने 
व्यवस्था मिलाउन,े  

(ग) ऐन िथा यस मनयिावली बिोशजि हनुे मनरीिर् र  

अनगुिन कायािा सहयोग गने िथा सािारर् सभा र 
रशजष्‍ट रारले ददएको मनदेशनको कायाान्द्वयन गने वा 
गराउने, 

(घ) लेखा सपुररवेिर् समिमिबाट प्राप् ि सझुाव कायाान्द्वयन 
गने वा गराउने, 

(ङ) संस्थाको काया सञ् चालनिा पारदशशािा कायि राखी 
सभपशि शिुीकरर् मनवारर् सभबन्द्िी प्रचमलि कानून 
बिोशजिका व्यवस्थाको कायाान्द्वयन गने वा गराउन,े 

(च) आवश्यकिा अनसुार उपसमिमि गठन, षवघटन िथा 
शजभिेवारी िोक्न,े 

(छ) सदस्य िथा पदामिकारीका लामग आचारसंषहिा बनाई 
लागू गने, 

(ज) संस्थाको षवमनयििा उशल्लशखि अन्द्य काया गने।  
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20. िदथा समिमिको गठन: (१) ऐनको दफा ४५ को उपदफा (४) को 
प्रयोजनको लामग रशजष्‍ट रार वा रशजष्‍ट रारबाट अमिकार प्राप् ि अमिकारीले 
सभबशन्द्िि संस्थाका सदस्यहरुिध्येबाट अध्यि, उपाध्यि, सशचव र 
कोिाध्यि िथा िीन जना सदस्य गरी जभिा साि जनाको िदथा 
समिमि गठन गनुा पनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोशजि िदथा समिमि गठन गदाा उपलब्ि 
भएसभि कभिीिा िेिीस प्रमिशि िषहला सिावेश गनुा पनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोशजिको िदथा समिमि गठनको आिार 
देहाय बिोशजि हनुेछः- 

(क) सदस्यको नाििा संस्थालाई मिनुा पने भाखा नाघेको 
ऋर् वा अन्द्य बााँकी बक्यौिा नरहेको, 

(ख) एक पररवारका एक िात्र सदस्य रहेको, 
(ग) सामबकिा कायि रहेको समिमिको सदस्य वा त्यस्िो 

पररवारको सदस्य नरहेको। 

21. समिमि िथा लेखा सपुररवेिर् समिमिको सदस्यको योग्यिा: (१) 
समिमिको सदस्य र लेखा सपुररवेिर् समिमिको संयोजक िथा सदस्य 
हनु देहाय बिोशजिको योग्यिा पगुेको हनु ुपनेछः- 

(क) प्रारशभभक सािारर् सभाबाट मनवााशचि हनुे अवस्थािा 
बाहेक संस्थाको सदस्यिा मलएको कभिीिा िीन विा 
पूरा भएको, 

(ख)  संस्थालाई मिनुा, बझुाउन ुपने बेरुज,ु भाखा नाघेको कजाा 
वा बक्यौिा रकि नरहेको,  

(ग) लेखा सपुरीवेिर् समिमिको हकिा लेखापालन वा 
लेखापरीिर्साँग सभबशन्द्िि िामलि मलएको। 

िर बचि िथा ऋर्को िखु्य कारोबार गने 
संस्थाको लेखा सपुररवेिर् समिमिको संयोजकको हकिा 
उपलब्ि भएसभि व्यवस्थापन षवियिा र उपलब्ि 
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नभएको अवस्थािा अन्द्य षवियिा कभिीिा स्नािक िह 
उिीर्ा गरेको हनु ुपनेछ।  

(२) यो मनयिावली प्रारभभ हनुअुशघ लेखा सपुरीवेिर् समिमििा 
रहेका संयोजक र सदस्यले यो मनयिावली प्रारभभ भएको मिमिले एक 
विामभत्र लेखापालन वा लेखापरीिर् िामलि मलई सक्न ुपनेछ। 

(३) उपमनयिा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन 
समिमि िथा लेखा सपुररवेिर् समिमििा एउटै पदिा लगािार दईु 
कायाकालभन्द्दा बढी मनवााशचि हनु सक्ने छैन। 

पररच्छेद-५ 

बचि िथा ऋर्को पररचालन र कोि सभबन्द्िी व्यवस्था 

22. सदस्यको रकि षफिाा: (१) संस्थाको सदस्यले सदस्यिा त्याग गना 
चाहेिा सो को ब्यहोरा खलुाई आफूले पाउन ुपने रकि सिेि िाग 
गरी सभबशन्द्िि संस्था सिि मनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोशजि मनवेदन प्राप् ि भएिा मनवेदकले 
पाउन ु पने देहाय बिोशजिको रकि सदस्यिा त्याग गरेको आमथाक 
विाको लेखापरीिर् प्रमिवेदन पाररि भएको िीस ददनमभत्र सभबशन्द्िि 
संस्थाले मनवेदकलाई षफिाा ददन ुपनेछः-  

(क) मनवेदकको शेयरको अषिि िूल्य बराबरको रकि, 
(ख) मनवेदकले भकु्तानी मलन बााँकी शेयर लाभांश बापिको 

रकि, 
(ग) मनवेदकले भकु्तानी मलन बााँकी संरशिि पुाँजी षफिाा 

बापिको रकि।  

(३) उपमनयि (२) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन संस्था 
घाटािा गएको अवस्थािा सशञ् चि घाटाको रकि शेयर पुाँजीबाट 
सिानपुामिक रुपिा घटाई बााँकी रहेको षहसाबिा िात्र सदस्यलाई 
षफिाा ददन ुपने रकि कायि गरी षफिाा ददन ुपनेछ।  
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(४) ऐनको दफा ६२ को उपदफा (२) बिोशजि संस्थािा जभिा 
गरेको बचि रकि सदस्यले िागेका बखि ब्याजसषहि संस्थालाई 
मनजले मलएको ऋर् बापि मिनुा पने कुनै दाषयत्व भए सो कट्टा गरी 
िरुुन्द्ि षफिाा गनुा पनेछ।  

िर आवमिक बचिको रकि मनिााररि अवमि भकु्तान भएपमछ 
षफिाा गनुा पनेछ।  

23. संरशिि पुाँजी षफिाा कोिबाट रकि उपलब्ि गराउन े आिार: (१) 
ऐनको दफा ६७ को उपदफा (३) बिोशजि संरशिि पुाँजी षफिाा 
कोिबाट सदस्यलाई रकि उपलब्ि गराउाँदा अनसूुची-१४ बिोशजि 
षफिाा गनुा पनेछ।  

 (२) गि आमथाक विाको कारोबारको संरशिि पुाँजी षफिाा कोिको 
रकि चाल ुआमथाक विामभत्र षविरर् गररसक्न ुपनेछ र आमथाक विाको 
अन्द्ििा षविरर् नगररएको वा षविरर् गरी बााँकी रहेको रकि जगेडा 
कोििा सानुा पनेछ।  

24. अन्द्य कोि सभबन्द्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ६९ को प्रयोजनको 
लामग संस्थािा देहाय बिोशजिका अन्द्य कोि रहन सक्नेछः- 

(क) सहकारी शशिा कोि, 
(ख) शेयर लाभांश कोि, 
(ग) किाचारी बोनस कोि, 
(घ) सहकारी षवकास कोि, 
(ङ) घाटापूमिा कोि, 
(च) सािदुाषयक षवकास कोि, 
(छ) अन्द्य जोशखि व्यवस्थापन कोि।   

(२) संस्थाको कुनै विाको खदु बचिको रकिबाट कभिीिा 
पच्चीस प्रमिशि रकि ऐनको दफा ६६ बिोशजिको जगेडा कोििा 
जभिा गरी बााँकी रहेको रकिलाई शि प्रमिशि िानी सोबाट कभिीिा 
पच्चीस प्रमिशि रकि ऐनको दफा ६७ बिोशजिको संरशिि पुाँजी 
षफिाा कोि र शून्द्य दशिलव पााँच प्रमिशिले हनु आउने रकि ऐनको 
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दफा ६८ बिोशजिको सहकारी प्रविान कोििा छुट्टयाएर बााँकी रहेको 
रकिलाई शि प्रमिशि िानी उपमनयि (१) बिोशजिका प्रत्येक 
कोििा कभिीिा पााँच प्रमिशि रकि पने गरी छु् याई षविरर् गनुा 
पनेछ।  

(३) उपमनयि (१) को खण्ड (ग) बिोशजिको किाचारी बोनस 
कोिबाट रकि षविरर् गदाा बढीिा िीन िषहनाको िलबभन्द्दा बढी 
नहनुे गरी रकि षविरर् गना सषकनेछ।  

25. अमभलेख: (१) संस्थाले आफ्नो काया सञ् चालनको अमभलेख 
रशजष्‍ट रारको कायाालयले िोकेको ढााँचािा राख् न ुपनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोशजि अमभलेख राख्दा देहाय बिोशजिका 
षकिाब, खािाबही िथा षववरर् सिेि राख् न ुपनेछः- 

(क) अनसूुची-३, अनसूुची-९, अनसूुची-१० र अनसूुची-११ 
बिोशजिको षववरर्, 

(ख) प्रारशभभक सािारर् सभा, सािारर् सभा, षवशेि सािारर् 
सभा, समिमि, लेखा सपुररवेिर् समिमि र उपसमिमिका 
बैठकको छुट्टाछुटै्ट मनर्ाय पशुस्िका,  

(ग) नगदी बही, 
(घ) संस्थाले अन्द्य कुनै व्यशक्त वा संस्था वा संघ वा 

मनकायसाँग कुनै कारोबार गरेको भए त्यस्िो कारोबार 
देशखने षकिाब, 

(ङ) शेयर दिाा षकिाब, 
(च) िालसािानको िौज्दाि दिाा षकिाब, 
(छ) ऋर् लेनदेन दिाा षकिाब, 
(ज)  बेरुज ुिथा सभपरीिर् खािा, 
(झ) आभदानी, खचा, सभपशि र दाषयत्व सभबन्द्िी अलग–

अलग खािा िथा सहायक खािा, 
(ञ)  षहसाब परीिर् सूची, आय-व्यय र शस्थमि षववरर्पत्र, 
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(ट) रशजष्‍ट रारको कायाालयले िोकेको अन्द्य षववरर् िथा 
कागजाि।  

(३) संस्थाको व्यवशस्थि अमभलेख राख् ने प्रयोजनका लामग 
रशजष्‍ट रारको कायाालयले षवद्यिुीय सफ्टवेयर ियार गरी कायाान्द्वयनको 
व्यवस्था मिलाउन सक्नेछ। 

(४) पााँच करोड रुपैयााँभन्द्दा बढी जायजेथा भएको संस्थाले 
उपमनयि (१) बिोशजि राख् न ु पने अमभलेख षवभागले िोके 
बिोशजिको िापदण्ड पूरा भएको षवद्यिुीय प्रर्ाली (एशप्लेकेशन 
सफ्टवेयर) िा सिेि व्यवशस्थि गनुा पनेछ।  

(५) संस्थाले आफ्नो संस्थागि िथा व्यावसाषयक कारोबारको 
षववरर् सहकारी िथा गररबी सभबन्द्िी व्यवस्थापन सूचना प्रर्ाली 
सञ् चालन कायाषवमि, २०७७ बिोशजि षवभागले िोकेको व्यवस्थापन 
सूचना प्रर्ालीिा सिेि प्रषवष्‍ट टी गनुा पनेछ।  

िर सदस्यको व्यशक्तगि बचि लगायिका प्रचमलि कानून 
बिोशजि गोप्य रहने सूचना अलग्गै संरिर् गनुा पनेछ।  

(६) उपमनयि (४) र (५) बिोशजिको षववरर् पषृ्‍ट ठ सरुिा 
(ब्याक अप) सषहि संरिर् गनुा पनेछ। 

  

पररच्छेद-६ 

छुट िथा सषुविा र ऋर् असलुी सभबन्द्िी व्यवस्था  

26. छुट, सषुविा र सहमुलयि: (१) ऐनको दफा ७६ बिोशजि छुट, 
सषुविा वा सहमुलयि प्राप् ि गना सभबशन्द्िि संस्थाले रशजष्‍ट रारको 
कायाालयिा मनवेदन ददन ुपनेछ।  

(२) ऐनको दफा ७६ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोशजि 
छुट, सषुविा वा सहमुलयि प्राप् ि गनाको लामग देहाय बिोशजिका 
कागजाि संलग्न गनुा पनेछः- 
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(क) मनवेदन ददन ु अशघ रशजष्‍ट रेसन दस्िरु छुट सषुविा मलई 
अचल सभपशि खररद गरेको भए जग्गािनी प्रिार्पूजाा र 
सभबशन्द्िि कागजािको प्रमिमलषप,  

(ख)  खररद गने घर जग्गािनीको नािनािेसी, घर जग्गा 
रहेको ठेगाना, षकिा नभबर, रेस नक्सा, िेत्रफल र 
िूल्य खलेुको षववरर् सषहि खररद सभबन्द्ििा सािारर् 
सभाको बैठकबाट भएको मनर्ायको प्रिाशर्ि प्रमिमलषप,  

(ग) अचल सभपशि खररदिा बचि रकि उपयोग नहनुे र 
जगेडा कोि िथा शेयर पुाँजीबाट खररद गना पगु्न े
लेखापरीिकबाट प्रिाशर्ि षविीय षववरर्, 

(घ)  अशघल्लो आमथाक विाको लेखापरीिर् प्रमिवेदनिा 
उल्लेख गररएको भन्द्दा थप शेयर पुाँजी र जगेडा कोिको 
रकिबाट खररद गना खोशजएको भए पमछल्लो शेयर 
पुाँजी, जगेडा कोि र बचि रकिको दिाावाला 
लेखापरीिकले प्रिाशर्ि गरेको षविीय षववरर्, 

(ङ)  संस्थाको अनगुिन िथा मनरीिर् गदाा कुनै मनदेशन 
ददएको भए त्यस्िो मनदेशन कायाान्द्वयनको अवस्था 
खलु्ने कागजाि र सिुारको काया योजना।  

(३) उपमनयि (१) बिोशजि प्राप् ि मनवेदन जााँचबझु गरी 
रशजष्‍ट रारले छुट, सषुविा वा सहमुलयिका लामग सभबशन्द्िि मनकायिा 
लेखी पठाउन सक्नेछ। 

27. ऋर् िथा बााँकी बक्यौिा असलुी: (१) संस्थाले ऋर् िथा बााँकी 
बक्यौिा असूल उपर गदाा बााँकी बक्यौिा, मिनुा वा बझुाउन ुपने ठहर 
भएको व्यशक्तको नाििा बाटोको भयाद बाहेक पैँिीस ददनमभत्र मिनुा, 
बझुाउन ुपने रकि मिना, बझुाउन वा रकि मिरे वा बझुाइसकेको भए 
त्यसको प्रिार् पेश गना भयाद जारी गनुा पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोशजि भयाद जारी गररएकोिा भयादमभत्र 
मिनुा, बझुाउन ु पने रकि मिना, बझुाउन नआएिा वा मिना, बझाउन ु
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पने रकि बझुाएको प्रिार् पेश नगरेिा मििो मललाि मबक्री गना 
राशष्‍ट रयस्िरको दैमनक पमत्रकािा पैँिीस ददनको सूचना प्रकाशन गनुा 
पनेछ र त्यस्िो सूचना मििो मललाि हनुे व्यशक्तलाई सिेि ददन ु
पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोशजिको सूचना संस्थाको कायाालय, 
स्थानीय िहको सभबशन्द्िि वडा कायाालय र सावाजमनक स्थानिा टााँस्न ु
पनेछ।    

(४) उपमनयि (२) बिोशजिको सूचनािा मििोको षववरर्, 
बझुाउन ुपने सावााँ, ब्याज, हजाानाको रकि, मललाि हनुे मिमि, सिय 
र स्थान खलुाउन ुपनेछ। 

(५) उपमनयि (२) बिोशजि सभबशन्द्िि व्यशक्तलाई सूचना 
बझुाउन नसषकएको वा मनज फेला नपरेको खण्डिा राशष्‍ट रयस्िरको 
दैमनक पमत्रकािा प्रकाशशि सूचना बिोशजि मललाि मबक्रीको प्रषक्रया 
अगामड बढाउन बािा पने छैन। 

(६) मििो मललाि मबक्री गदाा कायाालय खलु्ने सियदेशख सरुु गरी 
बन्द्द हनुे सियभन्द्दा एक घण्टा अगामड सिाप् ि गनुा पनेछ। 

िर मललाि मबक्री हनुे भनी िोषकएको ददन मबदा पना 
गएिा त्यसको भोमलपल्ट सोही स्थान र सियिा मललाि मबक्री गनुा 
पनेछ।  

(७) मििो मललाि मबक्री गदाा मललाि गररन े चलअचल सभपशि 
रहेको सभबशन्द्िि वडाको प्रमिमनमि, िालपोि कायाालय वा स्थानीय 
िहको िालपोि षविय हेने किाचारी, सभबशन्द्िि षवियका प्राषवमिक र 
सभबशन्द्िि संस्थाको व्यवस्थापक सषहिको समिमिले चलनचल्िीको 
िूल्य कायि गनुा पनेछ। यसरी कायि भएको िूल्यबाट डााँक बढाबढ 
सरुु गरी डााँक बढाबढ गना उपशस्थि व्यशक्तहरुिध्ये सबैभन्द्दा बढी 
डााँक बोल्ने व्यशक्तको नाििा मललाि मबक्री स्वीकृि गनेछ। 
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िर समिमिको पदामिकारी, लेखा सपुररवेिर् समिमिको 
पदामिकारी, उपसमिमिको पदामिकारी, संस्थािा कायारि किाचारी र 
मनजको नशजकको नािेदारले डााँक बढाबढिा भाग मलन पाउन ेछैन।   

(८) डााँक बोल्न सरुु गरी बढाबढ गनेले डााँक अि बोलेपमछ 
संस्थाको षवमनयि वा आन्द्िररक कायाषवमििा िोके बिोशजिको 
ढााँचाको फाराििा मनजले बोलेको अि र अिरिा स्पष्‍ट ट खोली 
मनजको सहीछाप गराउन ुपनेछ। 

(९) यस मनयि बिोशजि मललाि मबक्री गदाा शजल्ला प्रशासन 
कायाालय वा मललाि मबक्री हनुे ठाउाँ नशजक कुनै सरकारी कायाालय 
भए सो कायाालयको प्रमिमनमि, सभबशन्द्िि वडाको वडा अध्यि वा 
मनजले िोकेको वडा सदस्य र वडा सशचवलाई सािी राखी िचुलु्का 
गराउन ुपनेछ। 

(१०) उपमनयि (९) बिोशजिको कुनै कायाालयको प्रमिमनमि 
उपशस्थि नभएिा उपशस्थि प्रमिमनमि र स्थानीय िहको वडा 
कायाालयका वडा अध्यि वा मनजले खटाएको वडा सदस्य र वडा 
सशचवलाई सािी राखी मललाि मबक्री गनुा पनेछ।  

िर त्यसरी मललाि मबक्री हनुे ददन सभबशन्द्िि व्यशक्त 
उपशस्थि नभएिा पमन मललाि मबक्री गना बािा पने छैन।  

28. मललाि मबक्री स्थमगि गना सक्न:े मनयि २७ बिोशजि मललाि 
मबक्रीको सूचना प्रकाशशि भइसकेपमछ ऋर्ी सदस्यले कजाा चकु्ता गना 
आएिा वा समिमिले िोषकददएको रकि जभिा गरी मनशश् चि अवमिमभत्र 
कजाा चकु्ता गना ऋर्ी सदस्य र संस्था मबच सहिमि भई मललाि 
मबक्री स्थमगि गनुा पने देशखएिा मललाि मबक्रीको सूचना प्रकाशशि 
गने संस्था वा रशजष्‍ट रारले त्यस्िो मललाि मबक्रीका लामग बढीिा पैंिीस 
ददनसभि स्थमगि गना सक्नेछ।  

29. असलु उपर हनु नसकेको रकि अरु जायजेथाबाट असूल उपर गने: 
(१) मििो राखेको सभपशि मललाि मबक्रीको रकिबाट सावााँ, ब्याज र 
हजाानाको रकि असूल उपर हनु नसकेिा ऐन िथा प्रचमलि कानून 
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बिोशजि बााँकी बक्यौिा असूल उपर गनुा पने व्यशक्तको हकभोगको 
अन्द्य जायजेथाबाट मनयि २७ िा उशल्लशखि प्रषक्रया अपनाई मललाि 
मबक्री गरी असूल उपर गनुा पनेछ।  

(२) िोहीले मलएको ऋर्को हकिा मनजले किाएको बाली 
मललाि मबक्री गरी सावााँ, ब्याज र हजाानाको रकि असूल उपर गनुा 
पनेछ।  

(३) उपमनयि (१) र (२) बिोशजि मललाि मबक्री गदाा मललाि 
मबक्री हनुे ददनसभिको सावााँ, ब्याज र हजााना असलु उपर गनुा 
पनेछ। 

30. बेचमबखन वा मललाि मबक्री गना वा मलजिा ददन नहनु:े सहकारी 
मनयिावली, २०७५ बिोशजि बेचमबखन वा मललाि मबक्री गना वा 
मलजिा ददन नहनुे भमन उल्लेख भएको संस्थाको घर जग्गा लगायिका 
अचल सभपशि नेपाल सरकारको स्वीकृमि मबना बेचमबखन वा मललाि 
मबक्री गना, मििो राख् न वा पााँच विाभन्द्दा बढी अवमिका लामग मलजिा 
ददन ुहुाँदैन।  

िर त्यस्िो संस्थाले ऋर् वा बााँकी बक्यौिा बापि 
मििो मलएको वा आफैं ले मििो सकार गरेको घर र जग्गा यस 
मनयिावली बिोशजि मललाि मबक्री गना सक्नेछ। 

31. मललाि सकार गने व्यशक्तबाट रकि असलु गने: (१) मललाि 
मबक्रीको काया सषकनासाथ मललाि सकार गने व्यशक्तबाट सकार 
गरेको िूल्यको दश प्रमिशिले हनुे रकि सोही ददन िरौटी स्वरुप 
मलन ुपनेछ र बााँकी नब्बे प्रमिशिले हनुे रकि मललाि सकार गरेको 
मिमिले साि ददनमभत्र बझुाइसक्न ुपनेछ। त्यस्िो भयादमभत्र नबझुाएिा 
िरौटी बापि राखेको रकि जफि हनुे ब्यहोराको कागज गराउन ु
पनेछ। 

(२) मललाि सकार गने व्यशक्तले सकार गरेको िूल्यको दश 
प्रमिशि रकि सोही ददन नबझुाएिा मनजपमछ सबैभन्द्दा बढी डााँक 
बोल्ने व्यशक्तको नाििा मललाि सदर गनुा पनेछ। 
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(३) मललाि सकार गने व्यशक्तले यस मनयि बिोशजि सकार 
गरेको पूरा िूल्य बझुाएिा संस्थाले मनजको नाउाँिा मललाि भएको 
जायजेथा प्रचमलि कानून बिोशजि रशजष्‍ट रेसन वा दाशखल खारेज 
गनाको लामग सभबशन्द्िि कायाालयिा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

32. मललाि मबक्री नभएिा जायजेथा संस्थाको स्वामित्विा रहन:े (१) मनयि 
२७ र २९ बिोशजि मललाि मबक्री गनुा पने जायजेथा मललाि मबक्री 
गदाा कसैले नसकारेिा मनयि २७ को उपमनयि (७) बिोशजि कायि 
िूल्यिा सभबशन्द्िि संस्थाले सकार गना सक्नेछ। त्यस्िो शस्थमििा 
सभबशन्द्िि कायाालयले संस्थाको जनाउ बिोशजि आफ्नो कायाालयिा 
रहेको से्रस्िािा सोही बिोशजि रशजष्‍ट रेसन वा दाशखल खारेज गररददन ु
पनेछ।  

33. जायजेथा षफिाा ददनपुने: मनयि ३२ बिोशजि संस्थाको नाििा कायि 
हनु आएको जायजेथा छ िषहनामभत्र सभबशन्द्िि ऋर्ी सदस्यले आफूले 
मिनुा वा बझुाउन ुपने सावााँ र अशघल्लो ददनसभिको ब्याज, हजााना र 
मललाि प्रषक्रयासाँग सभबशन्द्िि खचा सिेि चकु्ता गरी षफिाा मलन 
चाहेिा सभबशन्द्िि संस्थाले आवश्यक प्रषक्रया परु् याई षफिाा ददन ु
पनेछ। 

34. कालोसूची र कजाा सूचना केन्द्र सभबन्द्िी व्यवस्था: ऐनको दफा ७८ 
बिोशजिको कालोसूची र दफा ७९ बिोशजिको कजाा सूचना केन्द्र 
सभबन्द्िी व्यवस्था सहकारी मनयिावली, २०७५ बिोशजि हनुेछ। 

 

पररच्छेद-७ 

एकीकरर्, षवघटन र दिाा खारेज  

35. संस्थाको एकीकरर्: (1) ऐनको दफा 85 बिोशजि दईु वा दईुभन्द्दा 
बढी संस्था एकीकरर् गदाा देहाय बिोशजिका शिा पूरा भएको हनु ु
पनेछः-  

(क)  कायािेत्र एक अकाासाँग खशप्टएको वा जोमडएको, 
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(ख) एकै षविय वा प्रकृमिका संस्था भएको, 
िर फरक षविय वा प्रकृमिका भएिा एकै 

षवियिा प्रमिस्पिाा गरेको हनु ुपनेछ।  

(ग) सदस्यको प्रत्यि सहभामगिा िथा लोकिाशन्द्त्रक मनयन्द्त्रर् 
कायि रहने अवस्था भएको। 

(2) उपमनयि (१) बिोशजि एकीकरर् गदाा सािान्द्यियाः िौजदुा 
संस्थाको कायािेत्रको आिारिा प्रदेशको िेत्रमभत्र पने गरी गनुा 
पनेछ।  

(3) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन साझा 
सहकारी संस्थालाई एकीकरर् गररने छैन। 

(४) िषहला िात्र सदस्य रहेको संस्थालाई त्यस्िै प्रकृमिको िषहला 
िात्र रहेको संस्थािा एकीकरर् गना प्राथमिकिा ददन ुपनेछ। 

िर षवपन्द् न िषहला र षपछमडएका सिदुायिा स्थाषपि 
संस्थाको साङ्गठमनक गमिशशलिािा असर पने गरी एकीकरर् गररन े
छैन।  

(5) यस मनयि बिोशजि संघको एकीकरर् गदाा षवियगि काया 
मिल्ने गरी गनुा पनेछ।  

िर उपमनयि (८) बिोशजि एकीकरर् हनुे संघको 
हकिा यो उपमनयि लागू हनुे छैन। 

(6) एकीकरर्िा सहभागी हनु चाहने संस्थाले एकीकरर्िा 
सहभागी हनु ु अशघ सभबशन्द्िि संस्थाको मनयिन िेत्रामिकार भएको 
मनकायबाट पूवा स्वीकृमि मलन ुपनेछ। 

(7) प्रदेश सहकारी बैंकको एकीकरर् गदाा रशजष्‍ट रारले नेपाल 
राष्‍ट र बैंकको पूवा स्वीकृमि मलन ुपनेछ।  

(८) यो मनयिावली प्रारभभ हुाँदाका बखि कायि रहेका ऐनको 
दफा ४ बिोशजिको न्द्यूनिि सदस्य सङ्ख्या नपगुेको शजल्ला 
षवियगि सहकारी संघ वा मनयि 11 को उपमनयि (१) िा 
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उशल्लशखि षवियमभत्र नपने शजल्ला षवियगि सहकारी संघ दईु विामभत्र 
यस मनयि बिोशजि सभबशन्द्िि संघिा एकीकरर् गनुा पनेछ। 

(९) एकीकरर्का अन्द्य सिा, आिार र प्रषक्रया िन्द्त्रालयबाट 
स्वीकृि कायाषवमििा व्यवस्था भए बिोशजि हनुेछ। 

36. संस्थाको षवभाजन: (१) ऐनको दफा 85 बिोशजि संस्थाको षवभाजन 
गदाा देहाय बिोशजिको सिा पूरा भएको हनु ुपनेछ:- 

(क) बचि िथा ऋर्को िखु्य कारोबार गने संस्थाको हकिा 
त्यस्िो संस्थाको कायािेत्र कभिीिा दईु स्थानीय िहिा 
भएको, 

(ख) षवभाजनको प्रषक्रयाबाट स्थानीयकरर् गदाा कायि हनुे 
संस्थाको काया सञ् चालनिा  सदस्यको सषक्रय 
सहभामगिा िथा लोकिाशन्द्त्रक मनयन्द्त्रर् कायि रहने 
अवस्था भएको।  

(२) संस्था षवभाजन गदाा िौजदुा कारोबारको प्रकृमि अनसुार 
मनयि ११ बिोशजिको षवियगि वगीकरर् मिल्ने गरी फरक फरक 
भौगोमलक कायािेत्र कायि राखी षवभाजन गना सषकनेछ। 

(३) षवभाजनका अन्द्य सिा, आिार र प्रषक्रया िन्द्त्रालयबाट 
स्वीकृि कायाषवमििा व्यवस्था भए बिोशजि हनुेछ।   

37. पूवा सहिमि मलन ुपने: मनयि ३५ र ३६ िा जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए िापमन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहको 
कायाालय, मनकाय, बैंक, षविीय संस्था वा दाि-ृमनकायको ऋर्, 
अनदुान वा अन्द्य प्रकारको सहयोग रकि वा जेथा रहेका संस्थाको 
एकीकरर् वा षवभाजन गदाा त्यस्िो संस्थाले सभबशन्द्िि मनकायको पूवा 
सहिमि मलन ुपनेछ।  

पररच्छेद-८ 
कजाा असूली न्द्यायामिकरर् िथा मलशक्वडेटर सभबन्द्िी व्यवस्था 
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38. कजाा असूली न्द्यायामिकरर्: कजाा असूली न्द्यायामिकरर् गठन र 
सञ् चालन सभबन्द्िी व्यवस्था प्रदेश सरकारले मनर्ाय गरे बिोशजि 
हनुेछ। 

39. मलशक्वडेटरको मनयशुक्त: (१) पचास लाख रुपैयााँसभिको सभपशि भएको 
संस्थाको हकिा रशजष्‍ट रारले आफू िािहिको कभिीिा अमिकृिस्िर 
सािौं िहको किाचारीलाई मलशक्वडेटर मनयकु्त गनुा पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोशजिको किाचारी रशजष्‍ट रारको कायाालयिा 
उपलब्ि हनु नसकेिा रशजष्‍ट रारले िन्द्त्रालय सिि लेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोशजि लेखी आएिा िन्द्त्रालयले मलशक्वडेटर 
मनयशुक्तको लामग किाचारी िोकी पठाउन ु पनेछ। त्यसरी िोकी 
आएको किाचारीलाइा रशजष्‍ट रारले मलशक्वडेटर मनयकु्त गनेछ। 

(४) उपमनयि (१) र (२) बिोशजि मनयकु्त मलशक्वडेटरलाई 
रशजष्‍ट रारले मलशक्वडेशन सभबन्द्िी कायािा आवश्यक मनदेशन ददन 
सक्नेछ।  

40. मलशक्वडेटरको काि, किाव्य र अमिकार: (१) मलशक्वडेटरको काि, 
किाव्य र अमिकार देहाय बिोशजि हनुेछः-  

(क) षवघटन भएको संस्थाबाट असलु हनु बााँकी रहेको रकि 
असलु गनाका लामग सो संस्थाका बहालवाला वा 
सामबकवाला सदस्य वा ििृ सदस्यको जायजेथाबाट 
बााँकी रकि मनयि २७ र २९ बिोशजि असलु उपर 
गने, 

(ख)  षवघटन भएको संस्थासाँग कुनै रकि कलि मलन बााँकी 
रहेछ भने िोकेको भयादमभत्र सो रकिको दाबी गना 
आउन ु भनी वा सो दाबी गररएको रकि प्रिाशर्ि 
नभएसभि त्यमि रकि षविरर् नगररयोस ्भनी दाबी गना 
आउन ुभनी सूचना जारी गने,  
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(ग) रकि षविरर् गदाा साहहुरुिध्ये कसलाई प्राथमिकिा 
ददने भन्द् ने प्रश् न उठेिा त्यसको मनर्ाय गने,  

(घ) संस्था षवघटन गने मसलमसलािा संस्थाको जायजेथा 
जभिा गने र षविरर् गने सभबन्द्ििा आवश्यक मनदेशन 
ददने, 

(ङ) संस्थाले गरेको वा संस्थाको षवरुििा गररएको दाबीको 
सभबन्द्ििा दवैु पि बीचिा मिलापत्र गराउने, 

(च) आवश्यकिा अनसुार सदस्यहरुको बैठक बोलाउने, 
(छ) संस्थाको खािाबही, कागजाि, मलखि र जायजेथाको 

शजभिा मलने, 
(ज) संस्थाको सभपशि बेचमबखन गने, 
(झ) सरोकारवालासाँगको परािशािा संस्थाको जायजेथा 

षविरर् गने योजना ियार गरी त्यसको षविरर् गने।  
(2) उपमनयि (1) बिोशजिको अमिकारको प्रयोग गदाा 

मलक्वडेटरले आवश्यक अनसुार संस्थाको गठन, काि, किाव्य, 
सभपशि वा अन्द्य कुराको सभबन्द्ििा आवश्यक जानकारी प्राप् ि गना 
पि, षवपि, सािी र संस्था वा संघको कुनै किाचारीलाई आफूसिि 
उपशस्थि गराई सोिपछु गना सक्नेछ।  

41. मलशक्वडेसन मनयन्द्त्रर् गने रशजष्‍ट रारको अमिकार: मनयि ४० 
बिोशजिको अमिकार प्रयोग गरी मलशक्वडेटरले गरेको कािलाई 
रशजष्‍ट रारले दोहोर् याई हेरी देहाय बिोशजि गना सक्नेछः- 

(क) मनदेशन षवपरीि मलशक्वडेटरले जारी गरेको आदेश 
खारेज गना, बदल्न वा आवश्यकिा अनसुार अको 
आदेश जारी गना, 

(ख) संस्था वा संघको खािाबही, कागजाि, मलखि वा 
जायजेथा पेस गराउन, 

(ग) मनयि ४० बिोशजिको मलशक्वडेटरको अमिकारिा 
आफूलाई उपयकु्त लागेको हद-बन्द्देज िोक्न, 
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(घ)  मलशक्वडेटरले जााँचेको षहसाब षकिाबको प्रमिवेदन मलन, 
(ङ) मनयि ४० उपमनयि (१) को खण्ड (ङ) बिोशजि 

मिलापत्र गराउने र मनयि ४० को उपमनयि (१) को 
खण्ड (झ) बिोशजि जायजेथा षविरर् गने सभबन्द्ििा 
सािान्द्य मसिान्द्ि मनिाारर् गना, 

(च) मलशक्वडेटरले पाउन े पाररश्रमिक एवि ् भिाको मनमिि 
आवश्यक मनदेशन ददन,  

(छ) मलशक्वडेटरलाई पदबाट हटाई अको व्यशक्तलाई 
मलशक्वडेटर मनयकु्त गना।  

42. दाषयत्व भकु्तानी: (1) ऐनको दफा ८६ बिोशजि दिाा खारेज वा 
षवघटन भएको संस्थाको कोिबाट देहाय बिोशजिको प्राथमिकिाक्रि 
अनसुार खचा गना सषकनेछः-  

(क)  षवघटनको कािको मनमिि भएका खचा फछयौट गना, 
(ख)  सदस्यलाई बचिको रकि भकु्तानी गना, 
(ग)  किाचारीको िलब भिा भकु्तानी गना, 
(घ)  ऋर् भकु्तानी गना, 
(ङ)  अन्द्य भकु्तानी ददनपुने रकि ददन, 
(च)  शेयर पुाँजी षफिाा ददन, 
(छ) लाभांश नबााँमडएको सियको हकिा लाभााँश षविरर् 

गना।  
(2) कुनै संस्थाको षवघटनको काि सिाप् ि भइसकेपमछ पमन सो 

संस्थाको कुनै साहलेु पाउन ुपने रकि मलन नआएिा षवघटनको काि 
सिाप् ि भएको मिमिले छ िषहनामभत्र त्यस्िो संस्थाको कोिउपर साहलेु 
आफूले पाउनपुने रकिको लामग दाबी गररसक्न ुपनेछ र त्यस्िो भयाद 
नाघेपमछ परेको दाबी उपर कुनै कारबाही हनुे छैन।  

पररच्छेद-९ 
बचि िथा कजाा सरुिर् 
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43. सहकारी बचि िथा कजाा सरुिर् कोि सञ् चालन: ऐनको दफा ९७ 
बिोशजिको सहकारी बचि िथा कजाा सरुिर् कोिको सञ् चालन 
प्रदेश सरकारले सो कोि स्थापना गदााका बखि िोके बिोशजि 
हनुेछ। 

44. आपसी सरुिर् सेवा सञ् चालन: (१) ऐनको दफा 98 को उपदफा 
(२) बिोशजि आपसी सरुिर् सेवा सञ् चालन गने संस्थाको न्द्यूनिि 
िापदण्ड देहाय बिोशजि हनुेछः- 

(क) संस्था दिाा भएको कभिीिा िीन विा पूरा भएको, 
(ख) षवगि दईु विादेशख संस्था नाफािा सञ् चालन भएको, 
(ग) सरुिर् गररने बालीनालीको खेिी गने वा बस्िभुाउ पाल्ने 

सदस्यको सङ् ख्या कभिीिा एक सय भएको, 
(घ) जगेडा कोििा कभिीिा पचास लाख रुपैयााँ र घाटापूमिा 

कोििा कभिीिा पशच्चस लाख रुपैयााँ भएको, 
(ङ) शेयर पुाँजी कभिीिा एक करोड रुपैँया भएको, 
(च) संस्थाले बचि पररचालन गरेको भए ऐनको दफा 48 

को उपदफा (२) िा मनिााररि सीिामभत्र मनयमिि 
प्रकृमिको बचि िात्र पररचालन गरेको, 

(छ) शेयर पुाँजी िथा संस्थागि पुाँजी गरी जभिा बचि 
दाषयत्वको कभिीिा बीस प्रमिशि पगुेको।  

(२) आपसी सरुिर् सेवा सञ् चालन सभबन्द्िी अन्द्य व्यवस्था 
िन्द्त्रालयबाट स्वीकृि कायाषवमि बिोशजि हनुेछ। 

  
पररच्छेद-1० 

मनरीिर् िथा अनगुिन 

45. नपेाल राष्‍ट र बैंकले मनरीिर् िथा षहसाबषकिाब जााँच गना सक्न:े (१) 
ऐनको दफा 91 को उपदफा (2) बिोशजि नेपाल राष्‍ट र बैंकले 
सहकारी बैंङ् क र पचास करोड रुपैयााँभन्द्दा बढीको बचि िथा 
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ऋर्को कारोबार गने संस्थाको मनरीिर् वा षहसाबषकिाब जााँच गना 
वा गराउन सक्नेछ।  

(२) रशजष्‍ट रारले उपमनयि (१) बिोशजि नेपाल राष्‍ट र बैंकबाट 
भएको मनरीिर् वा षहसाबजााँच प्रमिवेदन बिोशजिका मसफाररसको 
कायाान्द्वयनको व्यवस्था मिलाउन ुपनेछ।  

46. मनयमिि अनगुिन गनुा पने: (1) रशजष्‍ट रारको कायाालयले संस्था र 
संघको मनयमिि अनगुिन िथा मनरीिर् गनुा पनेछ।  

(2) उपमनयि (१) बिोशजि अनगुिन िथा मनरीिर्को लामग 
आवश्यक षविय सिावेश गरी मनरीिर् िथा अनगुिन फाराि ियार 
गनुा पनेछ।  

(3) उपमनयि (२) बिोशजिको मनरीिर् िथा अनगुिन फाराि 
रशजष्‍ट रारले स्वीकृि गरेपमछ िात्र लागू हनुेछ।  

(४) िन्द्त्रालयले मनरीिर् िथा अनगुिनका सभबन्द्ििा रशजष्‍ट रारको 
कायाालयलाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ।  

(५) उपमनयि (१) बिोशजि मनरीिर् िथा अनगुिन गदाा 
आवश्यक सहयोग गनुा सभबशन्द्िि संघ वा संस्थाको दाषयत्व हनुेछ। 

(६) बचि िथा ऋर्को िखु्य कारोबार गने संस्थाको सपुररवेिर्, 
मनरीिर् िथा अनगुिन गदाा उपमनयि (२) बिोशजिको फारािको 
प्रयोग गरी िन्द्त्रालयबाट स्वीकृि मनदेशशका बिोशजि गनुा पनेछ। 

(७) िन्द्त्रालयले यस मनयिावली बिोशजि संचामलि संघ र 
संस्थाको आमथाक, प्रशासमनक र षविीय पिलाई सिेटी संस्थागि 
सशुासनका सूचक मनिाार् गना सक्नेछ। 

(८) उपमनयि (७) बिोशजिको सूचकलाई सिावेश गरी 
िन्द्त्रालयले सञ् चालनिा ल्याएको षवद्यिुीय प्रर्ालीिा संघ र संस्थाद्वारा 
प्रषवष्‍ट ट गररएको षववरर्का आिारिा रशजष्‍ट रारको कायाालयले संघ र 
संस्थाको अवस्था षवश् लेिर् गरी वाषिाक रुपिा नमिजा सावाजमनक गना 
सक्नेछ। 
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47. मनरीिर् िथा अनगुिन सभबन्द्िी षवशेि व्यवस्था: (१) ऐनको दफा 
93 को उपदफा (4) बिोशजि बचि िथा ऋर्को िखु्य कारोबार 
गने देहाय बिोशजिका संस्थाको हकिा संघीय िन्द्त्रालय, नेपाल राष्‍ट र 
बैंक र षवभागसाँग सिन्द्वय गरी देहाय बिोशजिको संयकु्त टोली बनाई 
अनगुिन गनुा पनेछः- 

(क) स्थानीय िहको मनयिन िेत्रामिकारमभत्रका पााँच करोड 
रुपैयााँभन्द्दा बढी बचि दाषयत्व भएका संस्थाको स्थानीय 
िह र िन्द्त्रालय वा रशजष्‍ट रारको कायाालयको िफा बाट, 

(ख) स्थानीय िह वा प्रदेश सरकारको मनयिन 
िेत्रामिकारमभत्रका पच्चीस करोड रुपैयााँभन्द्दा बढी बचि 
दाषयत्व भएका संस्थाको स्थानीय िह वा िन्द्त्रालय वा 
रशजष्‍ट रारको कायाालय र षवभागको िफा बाट, 

(ग) पचास करोड रुपैयााँभन्द्दा बढी बचि दाषयत्व भएका 
संस्थाको स्थानीय िह वा िन्द्त्रालय वा रशजष्‍ट रारको 
कायाालय, षवभाग र नेपाल राष्‍ट र बैंकको िफा बाट। 
िर पचास करोड रुपैयााँभन्द्दा बढी कारोबार भएका 

जनुसकैु संस्थाको षवभागबाट अनगुिन गना बािा पने छैन।  
(२) संघ िथा संस्थाले यो मनयिावली प्रारभभ भएको एक विामभत्र 

संघीय िन्द्त्रालयबाट स्वीकृि एकीकृि व्यवस्थापन सूचना प्रर्ालीिा 
आवि भइसक्न ुपनेछ। 

(३) संस्थाले सरुिर्, षवशिय संरचना, सभपशिको स्िर, िरलिा, 
लगानीका िेत्र लगायििा षवभागले िोकेका िानकको पालना गनुा 
पनेछ।  

(४) उपमनयि (2) बिोशजिको सूचना प्रर्ाली सिेिका आिारिा 
रशजष्‍ट रारले उपमनयि (३) बिोशजि िानक पालना भए नभएको 
सभबन्द्ििा मनयमिि अनगुिन गरी िानक पालना नभएको पाइएिा 
ित्काल मनदेशन ददन सक्नेछ। 
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(५) यस मनयि बिोशजि हनुे मनरीिर् िथा अनगुिन सभबन्द्िी 
अन्द्य व्यवस्था िन्द्त्रालयबाट स्वीकृि कायाषवमि बिोशजि हनुेछ। 

48. वाषिाक मनरीिर् प्रमिवेदनिा सिावेश हनु ु पने षववरर्: ऐनको दफा 
९६ को उपदफा (३) िा उशल्लशखि षववरर्को अमिररक्त वाषिाक 
मनरीिर् प्रमिवेदनिा सिावेश हनु ु पने षववरर् िन्द्त्रालयले मनिाारर् 
गरे बिोशजि हनुेछ।  

पररच्छेद-1१ 
षवषवि 

49. रशजष्‍ट रारको काि, किाव्य र अमिकार: (१) ऐनिा उशल्लशखि काि, 
किाव्य र अमिकारको अमिररक्त रशजष्‍ट रारको काि, किाव्य र अमिकार 
देहाय बिोशजि हनुेछः- 

(क) संस्था दिाा गनाको लामग परेको दरखास्ि उपर जााँचबझु 
गरी संस्था दिाा गने र दिााको प्रिार्पत्र ददने, 

(ख)   मनयमिि रुपिा संस्थाको मनरीिर् िथा षहसाबषकिाब 
जााँच गने र व्यवस्थापन सूचना प्रर्ालीका आिारिा 
संस्थाको मनरन्द्िर अनगुिन गरी आवश्यक मनदेशन ददने,   

(ग)  संस्थाको लेखापरीिर्को मनयमिि अनगुिन गरी 
मनिााररि अवमिमभत्र लेखापरीिर् गराउने, 

(घ) षवपन्द् न ग्रािीर् िषहला, अपाङ्गिा भएका व्यशक्त, िकु्त 
किैया, िकु्त हमलया, भमुिहीन कृिक, बेरोजगार, 
श्रमिक, दमलि िथा अल्पसङ् ख्यक जनजामिसिेिका 
सीिान्द्िकृि सिूहको सहकारी खेिीपािी वा सदस्यको 
श्रि वा मसपिा आिाररि स्वरोजगारीका उद्योग प्रविान 
गना योजना िथा कायाक्रि िजुािा गरी स्वीकृि भए 
बिोशजि कायाान्द्वयन गने, 
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(ङ)  सहकारी व्यवसाय, कृषि उपजको िूल्य शृ्रङ खला 
षवकास िथा सो सभबन्द्िी अन्द्िर सहकारी कारोबारको 
आयोजनालाई सहयोग परु् याउने, 

(च)   संस्थाको षवकास, सहकारी मसिान्द्ि, िूल्य िान्द्यिाको 
प्रचलन िथा संस्थािा सशुासन कायि गराउनका लामग 
आवश्यक मनदेशन गने, 

(छ) ऐन र यस मनयिावली अन्द्िगाि बनेका मनदेशशका, 
िापदण्ड, कायाषवमि िथा षवमनयि बिोशजि काया नगने 
संस्थालाई ऐनिा भएको व्यवस्था बिोशजि जररबाना 
िथा अन्द्य कारबाही गने, 

(ज) आमथाक विा सिाप् ि भएको मिमिले िीन िषहनामभत्र 
संस्थाको वाषिाक मनरीिर् प्रमिवेदन िन्द्त्रालयिा पेस 
गने, 

(झ) आवश्यक िापदण्ड मनिाारर् गरी संस्थाको सेवा केन्द्र, 
सिलन केन्द्र र मबक्री केन्द्र सञ् चालनको स्वीकृमि ददने, 

(ञ) सहकारी शशिा र िामलि षक्रयाकलापको िजुािा, 
सञ् चालन र षवस्िार कायाको सिन्द्वय गने, 

(ट) मनशस्क्रय अवस्थािा रहेका साझा संस्थालाई सषक्रय 
बनाउन आवश्यक काया गने। 

(२) रशजष्‍ट रारले ऐन िथा यस मनयिावली बिोशजि आफूलाई प्राप् ि 
अमिकारिध्ये केही अमिकार आवश्यकिा अनसुार आफू िािहिका 
अमिकृिलाई प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

50. प्रमिमनमि पठाउन सषकन:े (1) ऐनको दफा ११७ बिोशजि संघको 
सािारर् सभािा प्रमिमनमि पठाउाँदा संघको षवमनयििा व्यवस्था भए 
बिोशजि सदस्य सङ् ख्याको अनपुािको आिारिा बढीिा पााँच 
जनासभि प्रमिमनमि िोकी पठाउन सषकनेछ।  

(2) उपमनयि (1) बिोशजि प्रमिमनमि पठाउाँदा ििामिकार प्रयोग 
गने एक जना प्रमिमनमि िोकी पठाउन ुपनेछ। 
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51. सहकारी सभबन्द्िी शैशिक षक्रयाकलापको प्रिार्ीकरर्: (1) संस्था वा 
अन्द्य मनकायले संचालन गने सहकारी सभबन्द्िी िामलि, सचेिना 
कायाक्रि र संस्थागि प्रिार्ीकरर् सभबन्द्िी व्यवस्था सहकारी 
मनयिावली, २०७५ बिोशजि हनुेछ।  

(2) सहकारी सभबन्द्िी िामलि र सचेिना कायाक्रि सञ् चालन गने 
संस्था वा अन्द्य मनकायले उपमनयि (1) बिोशजि गरे वा नगरेको 
अनगुिन गरी रशजष्‍ट रारको कायाालयले आवश्यक मनदेशन ददन 
सक्नेछ।  

52. सहकारी सभबन्द्िी प्रशशिर् प्रदान गना सक्न:े (1) रशजष्‍ट रारको 
कायाालयले स्थानीय िहका पदामिकारी िथा किाचारी र संस्थाको 
व्यवस्थापक, सदस्य िथा किाचारीका लामग आवश्यक प्रशशिर् प्रदान 
गना सक्नेछ। 

(2) उपमनयि (१) बिोशजि प्रदान गररने प्रशशिर्का लामग 
आवश्यक पने िामलि कायाक्रि रशजष्‍ट रारले स्वीकृि गरे बिोशजि 
हनुेछ।  

(3) उपमनयि (1) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापमन मनयि 
५१ को अिीनिा रही संघले आफ्नो िथा आफ्नो सदस्य संस्थाका 
पदामिकारी र किाचारीको लामग र संस्थाले आफ्नो पदामिकारी र 
किाचारीको लामग प्रशशिर् कायाक्रि सञ् चालन गना सक्नेछ। 

(4) उपमनयि (3) बिोशजिको प्रशशिर् कायाक्रििा प्रशशिक 
प्रशशिर् सभबन्द्िी िामलि मलएको व्यशक्त िात्र प्रशशिक हनु सक्नेछ।  

(5) सहकारी प्रशशिर् कायाक्रि संघ, संस्था वा मनकाय र 
रशजष्‍ट रारको कायाालयको संयकु्त वा साझेदारीिा सिेि सञ् चालन गना 
सषकनेछ।  

53. अन्द्िर सहकारी कारोबार: (1) ऐनको दफा 121 बिोशजि अन्द्िर 
सहकारी कारोबार गदाा संलग्न संस्थाको षवमनयििा मनिााररि 
सदस्यको आवश्यकिाको आिार मलएको हनु ुपनेछ।  
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(2) संघले सदस्यस्िरका स्थानीय उत्पादनको िूल्य शृ्रङ् खला 
षवकाससाँग सभबशन्द्िि अन्द्िर सहकारी कारोबारलाई बढावा ददने गरी 
संयोजन गना सक्नेछ।  

(3) अन्द्िर सहकारी कारोबारिा संलग्न षवमभन्द् न संस्थाले आफ्ना 
सदस्यबाट उत्पाददि उपज अग्रर्ी संस्थाको अविारर्ाबाट कुनै एक 
संस्थािाफा ि सिलन, प्रशोिन, प्रिार्ीकरर् िथा बजारीकरर् गने 
व्यवस्था मिलाउने गरी एकीकृि योजना सञ् चालन गना सक्नेछन।्  

(4) संस्थाले षवमनयििा व्यवस्था गरी षवद्यिुीय प्रर्ाली िाफा ि 
आफ्ना सदस्यले प्रदेशभरको कुनै संस्थाबाट आफ्नो खािािा रकि 
जभिा गना र शझक्न सक्न े गरी अन्द्िर सहकारी कारोबार गना 
सक्नेछ।  

(5) बचि िथा ऋर् सभबन्द्िी अन्द्िर सहकारी कारोबारको हकिा 
िन्द्त्रालयले सभबशन्द्िि षवियगि संघ वा प्रदेश सहकारी बैंङ् कको 
भमुिका सिेि मनददाष्‍ट ट गरी िोकेको िापदण्डको सभबि संस्थाले 
पालना गनुा पनेछ।  

(6) अन्द्िर सहकारी कारोबार सभबन्द्िी अन्द्य व्यवस्था िन्द्त्रालयले 
स्वीकृि गरेको कायाषवमि बिोशजि हनुेछ।  

54. षववाद सिािान समिमिको गठन: (1) ऐनको दफा 116 बिोशजिको 
षववाद सिािान समिमिको गठन देहाय बिोशजि हनुेछः-  

(क) रशजष्‍ट रार कायाालयको प्रशासन िथा 
 प्रशशिर् शाखा प्रिखु   - संयोजक 

(ख)  प्रदेश सहकारी संघको प्रमिमनमि      - सदस्य 

(ग)  िन्द्त्रालयको कानून अमिकृि         - सदस्य 

(घ)  िन्द्त्रालयको सहकारी शाखा हेने 

 अमिकृि           - सदस्य 

(ङ)  रशजष्‍ट रारले िोकेको दईु  

जना षविय षवज्ञ               - सदस्य 

(च)  रशजष्‍ट रारले िोकेको रशजष्‍ट रार 
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 कायाालयको अमिकृि किाचारी     - सदस्य-सशचव 
(2) उपमनयि (1) बिोशजिको समिमिले षववादसाँग सभबशन्द्िि 

प्रत्येक संस्थाका एकजना प्रमिमनमिलाई बैठकिा आिन्द्त्रर् गनुा 
पनेछ। 

(3) उपमनयि (1) बिोशजिको समिमिले आफ्नो कायाषवमि आफै 
मनिाारर् गना सक्नेछ।  

55. प्रोत्साहन गने: (1) ऐनको दफा 1२2 बिोशजि िन्द्त्रालय वा 
रशजष्‍ट रारको कायाालयले वाषिाक स्वीकृि बजेट िथा कायाक्रििा 
व्यवस्था भए बिोशजि संघ, संस्था, सदस्य वा किाचारीलाई कदरपत्र 
वा नगद परुस्कार वा दवैुद्वारा सभिान िथा परुस्कार िाफा ि प्रोत्साहन 
गना सक्नछे।  

(२) यस मनयि बिोशजिको सभिान वा परुस्कार शजल्लास्िरिा 
रशजष्‍ट रारको कायाालयले र प्रदेशस्िरिा िन्द्त्रालयले प्रदान गनेछ।  

(३) उपमनयि (1) बिोशजि सभिान वा परुस्कृि गना िन्द्त्रालयले 
आिार र िापदण्ड स्वीकृि गरी लागू गना सक्नेछ। 

(४) उपमनयि (1) बिोशजिको सभिान वा परुस्कारको लामग 
छनौट गना िन्द्त्रालयले परुस्कार छनौट समिमि गठन गना सक्नछे।  

(५) उपमनयि (४) बिोशजिको समिमिले आफ्नो कायाषवमि आफै 
मनिाारर् गना सक्नेछ।  

56. स्वीकृमि मलनपुने: (1) यस मनयिावलीिा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए िापमन प्रदेश वा स्थानीय िहको मनयिन िेत्रामिकार 
अन्द्िगाि रहेको संस्थाले शाखा कायाालय, सेवा केन्द्र, खररद मबक्री 
केन्द्र वा त्यस्िै अन्द्य िाध्यिबाट सेवा सञ् चालन गनुा पूवा आफ्नो 
मनयिन िेत्रामिकार भएको मनकायबाट स्वीकृमि मलन ुपनेछ। 

(2) उपमनयि (1) बिोशजिको स्वीकृमि प्रदेशको मनयिन 
िेत्रामिकार भएको संस्थाको हकिा त्यस्िो संस्था सदस्य रहेको संघ 
भए सभबशन्द्िि संघको मसफाररसिा रशजष्‍ट रार वा रशजष्‍ट रारबाट अमिकार 
प्राप् ि अमिकारीले ददनेछ।  
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(3) उपमनयि (1) बिोशजिका संस्थाको षववरर् सभबशन्द्िि 
स्थानीय िहले रशजष्‍ट रारको कायाालयिा र रशजष्‍ट रारको कायाालयले 
िन्द्त्रालय िाफा ि षवभागिा पठाउन ुपनेछ।  

57. अनसूुचीिा थपघट वा हेरफेर गना सक्न:े िन्द्त्रालयले प्रदेश राजपत्रिा 
सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीिा आवश्यकिा अनसुार थपघट वा 
हेरफेर गना सक्नेछ।  

58. संघीय मनदेशशका, कायाषवमि िथा िापदण्ड बिोशजि गना सषकन:े ऐनको 
दफा १३०क. बिोशजि िन्द्त्रालयबाट मनदेशशका, कायाषवमि िथा 
िापदण्ड नबनेसभि संघीय मनदेशशका, कायाषवमि िथा िापदण्ड 
बिोशजि काया सभपादन गना सषकनेछ। 
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अनसूुची-1 
(मनयि ६ को उपमनयि (1) साँग सभबशन्द्िि) 

सहकारी संस्था/संघ दिााको लामग ददइन ेदरखास्ि 
 

श्री रशजष्‍ट रारज्यू, 
भमूि व्यवस्था िथा सहकारी रशजष्‍ट रारको कायाालय, 
कर्ााली प्रदेश, सखेुि। 

षवियः सहकारी संस्था/संघ दिाा गरी पाउाँ। 
िहोदय, 
 हािी देहाय बिोशजिका व्यशक्त/संस्था देहाय बिोशजिका कुरा 
खोली सहकारी संस्था/संघ दिााको लामग उद्देश्य अनरुुप ित्काल गने 
कायाको योजना र प्रस्िाषवि षवमनयि दईु प्रमि यसैसाथ संलग्न राखी पेश 
गरेका छौँ। सहकारी संस्था/संघ दिाा गरी पाउाँ। 
सहकारी संस्था/संघ सभबन्द्िी षववरर्ः 

(क) प्रस्िाषवि संस्था/संघको नािः 
(ख) ठेगानाः 
(ग) उद्देश्यः 
(घ) िखु्य कायाः 
(ङ) कायािेत्रः 
(च) दाषयत्वः 
(छ) सदस्य सङ् ख्याः 
 (1) िषहला ............जना  
 (2) परुुि ..............जना  
   (३) जभिा .............जना 
(ज) प्राप् ि शेयर पुाँजीको रकिः ........ 
(झ) प्राप् ि प्रवेश शलु्कको रकिः .......  
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 आवेदकको 

                  
 नािः-  

       
 हस्िािरः- 

       
 पदः- िदथा सञ् चालक समिमिको अध्यि 

             (प्रस्िाषवि 
.......................................................................... सहकारी 
संस्था/संघ मल.) 
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अनसूुची-2 
(मनयि 6 को उपमनयि (2) साँग सभबशन्द्िि) 

सभभाव्यिा अध्ययन प्रमिवेदन 
1. संस्था/संघको पररचयः 
2. संस्था/संघ गठन गनुापनााको कारर्ः 
3. सदस्यिाको जनसाशङ् ख्यक आिारः 
4. सहभामगिाको औशचत्यः 
5. व्यावसाषयक सभभाव्यिाः 
 (क) सदस्य केन्द्रीयिाका आिारिा व्यावसाषयक कारोबारको 

अनिुानः 
 (ख) सदस्यको षहि संरिर् समुनशश् चि गने आिारः  
 (ग) कारोबारबाट हनुे बचिको प्रिेपर्ः  
6. पुाँजी आवश्यकिा र स्रोिः 
 (क) आवश्यकिाको अनिुानः 
 (ख) स्रोिः 
 (ग) पुाँजी पररचालनका िका सभिि आिारः 
7. बजार षवश् लेिर्ः 
 (क) नशजकको बजारको नाि र अनिुामनि दरुीः 
 (ख) टाढाको बजारको नाि र अनिुामनि दरुीः 
 (ग) प्रमिस्पिााको स्िर र प्रमिस्पिाािा रषहरहने आिारः 
8. काया िेत्रमभत्र रहेका सिान प्रकृमिका सहकारी संस्थाको सङ् ख्या, 

सेवा प्रवाहको अवस्था र सदस्यको लामग प्रस्िाषवि संस्थाको 
औशचत्यः 

9.  पषहले स्थापना भइसकेका सिान प्रकृमिका संस्थािा संलग्न हनु 
नसक्ने कारर्ः 

10. िषहला सशक्तीकरर् र सािाशजक सिावेशीकरर्का आिारः 
11. जनशशक्त व्यवस्थापनः 
12. संस्था/संघको षवकास र स्थाषयत्वका आिारः 
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अनसूुची-4 
(मनयि ६ को उपमनयि (3) को खण्ड (ख) साँग सभबशन्द्िि) 

व्यावसाषयक काया योजना 
संस्था/संघ/बैंकको नािः- 
ठेगानाः- 
(क) उद्देश्यः- 

1. ......................... ............................. .................. 
.................. .................. 
2. ......................... ............................. .................. 
.................. .................. 
3. ......................... ............................. .................. 
.................. .................. 

(ख) कायाः- 
1. ......................... ............................. .................. 
.................. .................. 
2. ......................... ............................. .................. 
.................. .................. 
3. ......................... ............................. .................. 
.................. ..................  
४. ......................... ............................. .................. 
.................. .................. 
५. ......................... ............................. .................. 
.................. .................. 

 



खण्ड ६) संख्या 4, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, मिमि 2080/04/१0 

 

48 

(ग) अगािी िीन विापमछको अवस्था प्रिेपर्ः- 
1. सदस्यिा षवस्िारको लक्ष्यः 

षववरर् पषहलो विा  
(२०...) 

दोस्रो विा  
(२०....) 

िेस्रो विा  
(२०.....) 

कैषफयि 

सदस्य 
सङ् ख्या(संघ/संस्था) 

    

िषहला     
परुुि     
जभिा     

2. व्यावसाषयक सेवा षवस्िारको लक्ष्यः 
षववरर् पषहलो विा दोस्रो विा िेस्रो विा कैषफयि 
सदस्य सङ् ख्या 
(संघ/संस्था) 

    

पररिार् (...........) 
उत्पादन 

    

रकि (रु.)      
लाभाशन्द्वि हनुे 

सदस्य संख्या  
    

सदस्य (संघ/संस्था) 
लाई वस्ि ु वा सेवा 
मबक्री  

    

मबक्री पररिार् 
 (...............) 

    

मबक्री रकि (रु.)      



खण्ड ६) संख्या 4, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, मिमि 2080/04/१0 

 

49 

लाभाशन्द्वि हनुे 
सदस्य 
सङ्ख्या 

    

संस्थाका सदस्यलाई 
रोजगारीको अवसर 
सजृना प्रत्यि र 
पूर्ाकालीन (जना) 

    

रोजगारीको अप्रत्यि 
अवसर 
(जना) 

    

पूर्ाकालीन (विािा 
2080 घण्टाको 
एक जनाको 
षहसाबिा जभिा 
जना) 

    

संस्थाका सदस्यलाई 
ऋर् सेवा (वाषिाक) 
रकि (रु.) 

    

ऋर् मलने सदस्य 
सङ्ख्या  

    

संस्थाका सदस्यलाई 
बचि सेवा 
(िौज्दाि) 
रकि (रु.) 
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बचि जभिा गने 
सदस्य 
सङ्ख्या  

    

3. सहकारी गमिषवमि षवस्िारको लक्ष्यः 
षववरर् पषहलो विा 

 (२०....) 
दोस्रो विा 
(२०....) 

िेस्रो विा  
(२०.....) 

कैषफयि 

(क) सदस्य शशिा 
(वाषिाक जना) 

    

(ख) गाउाँ/टोल/ 
उपिेत्रीय सदस्य 
बैठक आयोजना 
(वाषिाक पटक) 

    

(ग) सािदुाषयक  
षवकासका योजना 
सञ् चालन 

    

(घ) पुाँजीको स्रोि र उपयोग 

षववरर् पषहलो विा 
 (२०....) 

दोस्रो विा 
(२०....) 

िेस्रो विा 
(२०....) 

कैषफयि 

आवश्यकिा 
(वाषिाक जना) 

    

1. शस्थर पुाँजीिफा  
(घर, जग्गा, 
कारखाना, 
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उपकरर्, 
फमनाचर आदद) 

2. चाल ु पुाँजीिफा  
(िौज्दाि 
िालसािान, 
उिारो मबक्री, 
नगद िौज्दाि 
आदद) 

    

ऋर् लगानीिफा      
जभिा     

3. लगानीको स्रोि     
शेयर पुाँजी (रु.)     
जगेडा कोि 

(रु.) 
    

अन्द्य (रु.)      
4. सदस्यको बचि 

(सदस्यलाई 
ऋर् ददन िात्र) 

    

जभिा     
 
 
(ङ) कायाान्द्वयन शजभिेवारी बााँडफााँडः 

1. सञ् चालक समिमिको शजभिेवारीः 
(क) 
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   (ख) 
   (ग) 
2. गाउाँ/टोल/उपिेत्रीय बैठकको शजभिेवारीः  

(क) 
   (ख) 
   (ग) 
3. लेखा सपुररवेिर् समिमिको शजभिेवारीः 

(क) 
   (ख) 
   (ग) 
4. व्यवस्थापन किाचारीको शजभिेवारीः 

(क) 
   (ख) 
   (ग) 
5. प्रत्येक सदस्यको शजभिेवारीः  

(क) 
   (ख) 

 (च) काया योजनाबाट संस्थाका सदस्यको जीवनिा पने प्रभावका 
सूचक:-  

१. 
२. 

 (छ) कायाान्द्वयन प्रगमिको सिीिा र जवाफदेषहिा स्थाषपि गने षवमि:-  
१. 
२. 
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अनसूुची-5 
(मनयि ६ को उपमनयि (3) को खण्ड (ग) साँग सभबशन्द्िि) 

सङ् कमलि रकि बझेुको भरपाई 
प्रस्िाषवि ............ सहकारी संस्था मल. को िदथा सञ् चालक समिमिका ............. ि 

श्री ........ ले प्रस्िाषवि सहकारी संस्था मल. का सदस्यको .......... प्रारशभभक भेलाको 
मिमि ...... को मनर्ाय बिोशजि प्रमि शेयर रु. १००/- का दरले जभिा शेयर सङ्ख्याको 
हनु आउने रकि रु. ........... (अिेरुपी ................. िात्र) र प्रवेश शलु्क प्रमि 
व्यशक्त रु. ........ /- का दरले हनु आउन े रकि रु. ......... (अिेरुपी 
................िात्र) सहकारी संस्था दिाा भएपमछ संस्थाको नाििा बैंक खािा खोली जभिा 
गने गरी उक्त रकि िैले बशुझमलई यो भरपाईिा सहीछाप गरी .............. कायाालयिा 
पेस गरेको छु। जभिा भएको रकि हाल िेरो नाििा ............ बैंकको बैंक षहसाब नं. 
........ िा जभिा गरी सोको बैंक भौचर दाशखला गरेको छु। उक्त रकि संस्था दिाा भए 
पश् चाि मनयिानसुार संस्थाको आफ्नै बैंक खािा नखोलेसभि चलन नगरी सरुशिि राख् नेछु 
र संस्थाको बैंक खािा खोलेपमछ ित्कालै दाशखला गनेछु। फरक परेिा कानून बिोशजि 
कारबाही भएिा िेरो िञ् जरुी छ।  

  
     इमि संवि ्20........साल ....... िषहना ...... गिे रोज.. 
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अनसूुची-7 
(मनयि ६ को उपमनयि (3) को खण्ड (ङ) साँग सभबशन्द्िि) 

स्व-घोिर्ापत्र 

प्रस्िाषवि श्री .................................. सहकारी संस्था मल. दिाा गना दरखास्ि ददने 
हािी िपमसल बिोशजिका आवेदकले प्रचमलि कानूनसभिि सहकारी संस्था स्थापना गरी 
आफ्नो सदस्यको आमथाक र सािाशजक उन्द् नयन गने उद्देश्य बाहेक अन्द्य कुनै उद्देश्य 
नभएको र देहाय बिोशजि उशल्लशखि कुराका साथै अन्द्य कुनै कुराले सहकारी संस्थाको 
सदस्यिा प्राप् ि गरी सेवा उपयोग गना अयोग्य नभएको स्व-घोिर्ा गदाछौः- 

हािी आवेदकहरु कोही पमनः- 
• यही प्रकृमिको अन्द्य सहकारी संस्थाको सदस्य रहेका छैनौ। 
• बैंक, षवशिय संस्था वा अन्द्य कुनै सहकारी संघ संस्थाको कालो सूचीिा परेको 
छैनौं। 

• यसअशघ सहकारी संस्था खोली सदस्यको रकि षहनामिना गरी कारबाहीिा परेका 
वा फरार रहेका व्यशक्त होइनौं। 

• सभपशि शिुीकरर् सभबन्द्िी कसरुिा सजाय पाएका छैनौं। 
• सहकारी दशान, मसिान्द्ि, िूल्य, िान्द्यिा र कानून बिोशजि स्वावलभबन र 
पारशस्परकिाको भावनाबाट आफ्नो बहआुयामिक षवकासका लामग यस संस्थाको 
सञ् चालन गना िञ् जरु गदाछौँ।  

उपयकु्त व्यहोरा ठीक, सााँचो हो। झठु्ठा ठहरे कानून बिोशजि सहुाँला, 
बझुाउाँला भनी सषहछाप गनेः- 

मस.नं. आवेदकको 
 नाि र थर 

नामगरकिा 
 नं. र  
शजल्ला 

हालको ठेगाना 
 र सभपका   
नभबर 

दस्िखि 

1.   
 

  

2.     
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अनसूुची-8 
(मनयि 6 को उपमनयि (3) को खण्ड (च) साँग सभबशन्द्िि) 

अमिकार प्रत्यायोजन पत्र 

मिमिः 20...../..../ 
श्री रशजष्‍ट रारज्यू, 
भमूि व्यवस्था िथा सहकारी रशजष्‍ट रारको कायाालय, 
कर्ााली प्रदेश, सखेुि। 

 षवियः अमिकार प्रत्यायोजन। 

 यस प्रस्िाषवि .................................. सहकारी संस्था/संघ/बैंक मल. 
को मिमि 20.../....../.... िा बसेको ............ प्रारशभभक भेलाले गरेको 
मनर्ायानसुार संस्था दिाा गने क्रििा प्रचमलि कानून बिोशजि प्रषक्रया पूरा गने 
मसलमसलािा हाम्रो िफा बाट षवमनयििा सािान्द्य थपघट गरी प्रिार्ीकरर् लगायिका 
आवश्यक कािकारबाही गना देहायको दस्िखि निूना भएको िदथा सञ् चालक 
समिमिका ........ श्री ............ र ........... श्री ........ सिेिलाई अमिकार 
प्रत्यायोजन गररएको व्यहोरा अनरुोि गदाछौँ। मनजले हाम्रो प्रमिमनमिको रुपिा गरेका 
सभपूर्ा कािको शजभिेवारी मलने गरी हािी िञ् जरु छौँ।  
अमिकार प्रत्यायोजन गररएका व्यशक्तको षववरर्- 
मस.नं. नाि, थर ठेगाना पद  दस्िखि 
1.     
2.     

आवेदकको षववरर्  
मस.नं. नाि,थर ठेगाना पद  दस्िखि 
1.     
2.     

रष्टव्यः अमिकार प्रत्यायोजन पत्रिा आवेदक सबैको षववरर् सिावेश गनुा 
पनेछ।  
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अनसूुची-12 
(मनयि 9 को उपमनयि (१) साँग सभबशन्द्िि) 

सहकारी संस्था वा संघ दिाा प्रिार्पत्र 
 

कर्ााली प्रदेश सरकार 
भमूि व्यवस्था, कृषि िथा सहकारी िन्द्त्रालय 

भमूि व्यवस्था िथा सहकारी रशजष्‍ट रारको कायाालय 
वीरेन्द्रनगर सखेुि 

दिाा प्रिार्-पत्र 
दिाा नं:        

 दिाा मिमिः20...../......./...... 
 
 कर्ााली प्रदेश सहकारी ऐन, २०७५ को दफा ....... बिोशजि श्री 
......................................मल. .............................. लाई मसमिि 
दाषयत्व भएको संस्था/संघिा दिाा गरी स्वीकृि षवमनयि सषहि यो प्रिार्-पत्र 
प्रदान गररएको छ।  

संस्था/संघको वगीकरर् .................................................... 

दिाा गने अमिकारीको, 
नािः 
पदः 
दस्िखिः 
मिमिः 
कायाालयको छापः 
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अनसूुची-13 
(मनयि 1४ साँग सभबशन्द्िि) 

षवमनयििा उल्लेख गनुापने षविय 
प्रस्िावनाः 

1. संशिप् ि नाि र प्रारभभ 
2. संस्थाको नाि र ठेगाना  
3. पररभािा 
4. उद्देश्य 
5. काया 
6. काया िेत्र 
7. संस्थाको सदस्य 
8. सदस्य हनुका लामग चाषहने योग्यिा 
9. सदस्यिाका लामग मनवेदन र प्राशप् ि 
10. सदस्यिाको अन्द्त्य 
11. सदस्यिाको मनष्‍टकासन 
12. सदस्यिाबाट राजीनािा 
13. पनुः सदस्यिा प्राशप् ि 
14. सदस्यको काि, किाव्य र अमिकार 
15. सदस्यिा खलुा रहने षविय 
16. सदस्यिा प्राशप् ि पनुः प्राशप् ि र राजीनािा स्वैशच्छक हनु ुपने 
17. शेयर पुाँजी 
18. सदस्य हनुको लामग कभिीिा एक षकिा शेयर खररद गनुा पने 
19. थप शेयर खररद गना सक्ने 
20. शेयर षफिाा वा हस्िान्द्िरर् 
21. प्रवेश शलु्क 
22. कृमत्रि छेकबार नलगाइने 
23. शेयर प्रिार्पत्र 
24. सदस्यको दाषयत्व सीमिि हनुे 
25. प्रारशभभक सािारर् सभा 
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26. वाषिाक सािारर् सभा 
27. षवशेि सािारर् सभा 
28. सािारर् सभाको बैठक सभबन्द्िी व्यवस्था 
29. सािारर् सभाको काि, किाव्य र अमिकार 
30. सािारर् सभाको मनर्ाय अमनवाया हनुे 
31. गाउाँ/टोल/उपिेत्रीय बैठक 
32. गाउाँ/टोल/उपिेत्रीय बैठकका कायाहरु 
33. गाउाँ/टोल उपिेत्रीय बैठकको काया व्यवस्था 
34. सञ् चालक समिमि, 
35. सञ् चालक समिमिको, काि, किाव्य र अमिकार 
36. सञ् चालक समिमिको बैठक  
37. लेखा सपुरीवेिर् समिमि 
38. उिरदाषयत्व शङृ् खला 
39. व्यवस्थापकको मनयशुक्त 
40. व्यवस्थापकको काि, किाव्य र अमिकार 
41. षविशे शजभिेवारी 
42. संस्थाको किाचारीको मनयशुक्त िथा सेवा शिा सभबन्द्िी व्यवस्था  
43. संस्थाको कोि 
44. कोिको सरुिा 
45. कोिको उपयोग 
46. जगेडा कोि र कोििा रहने रकि  
47. संरशिि पुाँजी षफिाा कोि  
48. लाभांश षविरर् नगररने 
49. जगेडा कोििा रकि सानुापने 
50. बचि संकलन गना सक्न ेवा नसक्ने 
51. बचि सिलनिा सीिा 
52. ऋर् प्रवाह  
53. ऋर् प्रवाहको सीिा 
54. ऋर् बाहेकको प्रयोजनिा बचिको रकि लगाउन नहनुे 
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55. सािारर् सभाको स्वीकृमि मलन ुपने 
56. सदस्य केन्द्रीयिा 
57. स्वाथा बाशझने मनर्ायिा सहभामग नहनुे  
58. किाचारीसाँगको कारोबारिा मनबान्द्िन 
59. जोशखि िूल्याङ् कन 
60. गैरसदस्य कारोबार नगररन े
61. कारोबारको लेखा 
62. खािाबही 
63. आन्द्िररक षहसाब जााँच 
64. वाषिाक षहसाब जााँच 
65. षवद्यिुीय प्रर्ालीको प्रयोग गदाा जोशखि िूल्यािन गनुा पने 
66. अन्द्य आिारभिू कागजाि 
67. एकीकृि सूचना प्रर्ालीिा आबििा 
68. रशजष्‍ट रार वा रशजष्‍ट रारबाट अमिकार प्राप् ि अमिकारीसिि प्रमिवेदन 

पेश गने  
69. षविीय अनसुन्द्िान एकाईिा प्रमिवेदन पेश गने  
70. सािारर् सभािा जानकारी गराउन ुपने 
71. हकवालाको िनोनयन 
72. हकदाबी वा नािसारी 
73. मनवााचन 
74. शपथ ग्रहर् 
75. एकीकरर् वा षवभाजन 
76. कायाान्द्वयन अमिकारी 
77. िध्यस्थिा 
78. सिानिा र सििा  
79. षवमनयि संशोिन सभबन्द्िी व्यवस्था  
80. सािारर् सभाले आन्द्िररक कायाषवमि बनाउन सक्न े
81. व्याख्या गने अमिकार 
82. ऐन, मनयिावलीसाँग बाशझएकोिा अिान्द्य हनुे। 
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मनर्ाय भएको मिमिः 2080/04/07     

        आज्ञाले, 
 डा. नरहरर प्रसाद शघमिरे 

   प्रदेश सरकारको सशचव  

 

आन्द्िररक िामिला िथा कानून िन्द्त्रालय, कर्ााली प्रदेश, सखेुििा िदुरि 

 
 

 


